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COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina

Avviso di procedura di mobilita volontaria, ex art. 30 , del Dlgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii. Profilo Professionale “Istruttore di Vigilanza” Cat. C1 (24 ore
settimanali)

Visto I’art. 30, del DIgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

Vista la delibera di G.M. n. 76 del 10.05.2022 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024”;

Vista la delibera di C.C. n. 55 del 13.10.2022 avente ad oggetto: “Approvazione

Bilancio di Previsione 2022 — 2024 ai sensi dell’art. 174 e ss. del Dlgs 267/2000 e
Ss.mm.1i.;

Dato atto che la suddetta procedura esplorativa di mobilitd non vincolera in alcun
modo I’Amministrazione Comunale, che si riservera la facoltd di sospensione,
modifica o revoca del relativo avviso, cosi come di valutare le domande di
trasferimento solamente se ritenute rispondenti alle effettive esigenze dell’Ente e di
non procedere comunque al perfezionamento della procedura in caso di mutate
esigenze organizzative o di entrata in vigore di norme, anche sopravvenute, che
rendano incompatibile 1’instaurazione del rapporto di lavoro con gli obiettivi di

finanza pubblica e/o limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzione di
personale;

Si evidenziato che ’assunzione ¢ comunque subordinata alla preventiva acquisizione
di apposita autorizzazione da parte della COSFEL entro il 31.12.2022;

Rende noto

che ¢ indetta una mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30, D.Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii. Per la copertura della seguente posizione di lavoro: n. 1 posto di “Istruttore
di Vigilanza” Cat. C1 a tempo parziale per 24 ore settimanali e indeterminato, per un

costo complessivo annuo presunto pari ad € 23.242,83 di cui alla delibera di G.M. n.
76/2022;

Requisiti per I’Ammissione :
Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza
del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti;



a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato (24 ore

settimanali) dopo il superamento del periodo di prova, presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., con
collocazione nella stessa categoria Giuridica C del CCNL Comparto funzioni locali,
del posto da ricoprire e con il medesimo profilo professionale;

b) essere in possesso degli specifici requisiti professionali nonché delle competenze
indicate come indispensabili sull’avviso in relazione al poso da ricoprire;

c) essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dalla propria
amministrazione di appartenenza dei candidati ai sensi dell’art. 30 del D.1gs 165/2001
e s.m.l.;

d) essere in possesso dei requisiti previsti per 1’accesso dall’esterno: Diploma di
Maturita;

e) non avere limitazioni per lo svolgimento delle mansioni previste dal profilo
professionale di appartenenza;

f) di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni
disciplinari nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente
avviso;

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
’interdizione dai pubblici uffici e non avere procedimenti penali in corso di cui si ¢ a
conoscenza, fermo restando 1’obbligo di indicarli in caso contrario;

Tutti 1 requisiti, pena esclusione, devono essere posseduti dei candidati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura di mobilita e devono permanere sino al momento del perfezionamento
della cessione del contratto;

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti,
comportera I’esclusione della procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima
della cessione del contratto, la decadenza dal diritto alla nomina.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita,
comporta I’esclusione della procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

La domanda, redatta secondo il modello del presente Avviso (All.B), debitamente
firmata e completa con documento di riconoscimento in corso di validita e copia del
curriculum vitae, deve essere presentata entro il termine del giorno 12.12.2022 delle
ore 10.00 con una delle seguenti modalita:

* mediante consegna a mano e/o raccomandata con ricevuta di ritorno che dovra
pervenire al protocollo dell’Ente entro il termine ultimo fissato nel presente
bando;

* mediante trasmissione a mezzo PEC all’indirizzo
protocollogiardininaxos@pec.it entro il termine ultimo fissato nel presente
bando fermo restando che la validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.




L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito nella domanda dei
candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda medesima, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore non imputabili
all’ Amministrazione.

Si specifica inoltre che il Comune di Giardini Naxos, vertendo in situazione di
riequilibrio pluriennale, & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e il
personale e alla necessaria preventiva autorizzazione della COSFEL per le
assunzioni. Alla luce di quanto sopra, avendo richiesto 1’autorizzazione per le
assunzioni della figura di cui al presente avviso, ed essendo allo stato in itinere il
relativo procedimento, si procedera all’assunzione entro il 31 dicembre 2022
esclusivamente laddove entro la suddetta data dovesse pervenire la relativa
autorizzazione da parte della richiamata Commissione.

Successivamente alla scadenza, si procedera con atto separato e dopo la scadenza per
la presentazione della candidatura, a nominare apposita Commissione, composta dal

Segretario Generale e/o Responsabili di Settore dell’Ente che procedera al colloquio
dei candidati;

Il presente Avviso sard pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente e sul sito web
istituzionale, nella sezione “Bandi di Concorso”.
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