Plame triennale oi prevenzione della corruzions ¢ della rasparenza 2027-20023

Negligenza o
oimissions nal-
la verifica dei
presuppostt e
requisit] per
ladozigne i
att o provvedi-
et

Cruantificazio-
ne dolosamen-
te errata degli
anard esonami-
ci o prestazio-
nali a carico
dei privali

Imgiustificate
agevolazion o
ritarc mella
trattazione del-
le pratiche

Omissiong i
Azioni © com-
portamenti do-
vutl o di alcune
tasl del con-
trofle al fing di
ottenere per sé
0 per alfri van-
tagg

Uso distorto =
manipolato
della discrezio-
nalita al fing di
condizionare o
favorire  deter-
minati risuitat]

Sceita arbitra-
ria del soggelti
da controllare

Indebito  rico-
noscimento  di
agevolazioni,
agenzioni,  ris
duzioni di im-
posia,  sgravi,
el

Mancata inclu-
sione nalle -
ste  di  careo
@/ nei ruol di
sornme dovute
al fine di age-
volare determi-
nati soggett

Concaessione .
RleE el - "
di locult @ cap- Clm.'mﬂe del 287 2.87 7.t
cirmiters
pelle
Concessione | o chone del
di losull @ cap- c:'rrrit@m - 2.67 267 7.1
pelle
Concessions
di tosuli & cap- S&:ﬁ;ﬁg‘ del 267 2.67 7,11
pelia ’ ’
Rizcossiong/G
Riscossions estione datlle P P }
coattiva sanzioni e del- 3.00 2.33 7.00
le enirate
Riscossicne/s
Riscossione esticne delle . "
coattiva sanzioni e dal- 3.00 2.33 7.00
e entrate
Riscossions/G
Riscossions estione delle .
coattiva sanzion & del- 0d 2.33 7.00
Je antrate
Riscossione/G
Riscossions astiong cdelle . -
coattiva sanzioni e del- 300 3 7.00
e aentrate
Riscossione/G
Rispossione estione delle - ;
coattiva sanzioni e del- 3.00 2.33 7.00
@ enirate

Clomime Jdf Giearding Naxoy (Citra Memropolitimea of Messing)




Minori  entrate

per le casse
comunali

Piamg (riennale di prevenzione della corruzione ¢ della rasparenzg 202 1-2023

Determinazio-
ne indennité
BEPIoprio/Qc.
cupazions

Governo del
territono

Cmissiong  di
aront o eom-
partarmenti do-
vull o di aleune
fasi det con-
trofto at fine di
pttenere per s
¢ per aftri van-
tagqgi

Attivita accer-
tativa entrate
tributaria

Riscossione/G
astione dalls
sanzioni e del-
e entrate

Lso distorto e
manipolato
della discrezio-
nalitd al fine di
condizionare o
favorire  deter-
mintati risubtat

Attivita accear-
tativa antrate
tributarie

Riscossione/G
gstione delle
sanzion & del-
le entrate

indebite  rico-
noscimenio i
agevoiazioni,
esenzioni,  fi-
duzioni di im-
posia,  sgravi,
ate

Attivita accer-
tative entrate
iributaria

Rizcossione/s
agsticne delle
sanzion! e del-
le entrate

Mancata inclu-
sione nale -
ste i carico
@fo nel ruoli i
somme dovute
al fine di age-
volare determi-
nalt soggett]

Attivitd accer-
tativa entrate
tributarie

Riscossions/G
astione delle
sanzioni e del-
fer enirate

Verifica da
parte degii uffi-
ci del rispetio
degli indici e
partameirf edifi
caterl e degll
standard urba-
nistici di plano

Varanti sem-
plificate ax
DR 160/2010

Gioverng del
territorio —
Strument! ur-
banistici e va-
rianti

Significativo
aumenio delle
poiesta  edifi-
catorie o del
velore  d'uso
degl  immobil
interessati

Varianti sem-
plificate ex
DER 160/2010

Governo del
termtorio ~
Strumanil ur-
banistic ¢ va-
riziti

Scalte  finaliz
zate a prosura-
re un indehito
vartaggio  al
destinatari del
provvedimento

Varianil sem-
plificate ex
DPR 1B0/2010

Governo del
territorio —
Strumenti ur-
banistici e va-
riantt

3.00 2.33 7.00
787 253

267 2.33

267 233

2.87 2.33

- | 2.33

2.67 N
zmm 2.33

Clomune ofi CGicedlind Navos (Clindg Medropoliiana di Messine)




Piono frivanale di preves

Mossibile  dis
sparita gl irats

Varigntt same.

tiaverng det
territorio —

Zate a protura-
r@ un indebito
vantaggio  ai
destinatan del

diniziativa pri-
vata

terrtorio w Pias
nificazions at
taative

; TR plificate ex Strurmenti ure 2687 2.33 §.22
tamento 2 0| hog 16012010 | banistct & va-
vars oparalon I
riant
Ampia  disgre-
zionalita tecni- Governo del
ca o degli uffier | Varianti sem- | ternitoric -
comunali com- | plificate ax Strumenti ur- 2.67 2.33 527
petentl aul ap- | DPR 180/20M0 | banisticl e va-
parfiens & vae rignti
lutazioneg
Eljsione  del
orretti rapport
tra spazi desti- Governo del
natl agh inse- | Varianii sem- | territorio -
diamenti regl- | plificate ex Strument ur- 257 2.33 622
denziall 0 pro- | DPRABO/Z2010 | banistic! @ va-
duilivi & spazi rianti
a destinazione
pubbiica
Cuantificazio-
ne dologamen- Governo del
te errata degi | Variant sem- tereitorie -
onari economi- | plificate ex Strumenti ur- 2.87 2.33 6.22
ci o prestazio-  DPR G200 | bhansticl @ va-
nali a carco FER
der privati
Mancata coe-
renza con
plana generale | . o | Governg def
che sitraduce ?f;rllllgt[:‘:fig: territorio ~ Pig- 0 g7 593 6 27
noun o uso im- vatam mffclazlone al- e
propro dal ‘ tuativa
suslo e delle
risorae hatural
Verifica da
parte degl uffl-
ch del rispetio |, oo o0 1 Govemno del
degli indici e Tgiatva or. | N0 — Pia- 287 233 522
Qulramem ed|f|7 vats nlflC‘aZIDﬂE at-
calori e degl tuativa
standard urba-
nistici di plana
S ignificativo
aumento delle } .| Governo dal
poteﬁa edifi- F"IIHI.'I!.BEFLiaUVF. territofia - Pia
catorie © ‘ del t d'iniziativa pri- mficarione ot 287 2.33 6822
valore  d'uso | vata tuati
o . uativa
degil  immobil
interesaati
Scelte finallz- | Plani attuativi Governo del 267 FRCK! 6.3

Clompe oF Giarding Naxos (Cidg Meropolitonag df Messing)




provvedimento

Possibie  di-
sparita di trat

Prani attuativi

Governo émféi
territorio — Pia-

C L dinkiativa pri- e 2 87 K G272
tamento tra di- { " P nificazione at- .87 433 5.2
versi operator © tuativa
!Stl'Li’EtDl’ia Mfalv ———
sata /o con-
dgotta non se-
condo  Pinte- | istruttoria pro-
resse pubblico | posle negozia- . .
‘ - o W Affari legall e R oy e .
pur di gefinire | zioni assistite f‘or;m:“;?c:sm 267 283 6,27
la sotuziona gl- | & stanze me- |7
ternativa a | diazione
guaiia gludizia
e per favorire
erzi
Corresponsio-
ne di utilita per
addivenire 3 | istruttoria pro-
una risoluzione { poste negozia- e ‘
. R e ftari 2wl 2
della  contro- | zioni assistite | ) & egali & 267 233 622
. N . contenziaoss
versia nell'inte- | e istanze me-
resge  privato | diazione
anziché pubbit-
-0
Negligenza o mm———
omiasions nel- .
& verifica deij| Soutiaria pro-
. pate negoria- . .
presupposti e POSIE BEYOZIB- 4 ) e fegali e e Y
i ziom agsistite S 2.67 2.33 .22
requigit per | S SR contenzioss
. o T Eslanza me-
ladozions  di diariane
altt o provvedl- ;0
menti
) T indivi
Abuso  nell'a- C”Cl; eciall for
dozione di or- nwégi’;e*ﬁtiona Srnaltimento r
dinanze con- | - rifiﬁtf o %?im IR 267 2.33 6.22
fingibih @ yr. o T o
e%ti L art. 191 D Lgs.
d 15212006
Abuso nella
valutazione . )
ta._ € | individuazione
detie situaziont | . -
) . di special for-
di eccezionale me di gestione 1 Smaltimanto ri-
ed urgente ne- S _.9. ) o 2.67 2.33 622
cessita di tute- def rifiuti ex fiurtd
la della saluie art. 161 D.1gs.
‘ . 18272007
pubblica e del-
P'ambiente
Omissione i | Procedimenti | Controlli su 233 o267 8.22
grioni o come | sanzionatorl territono

pottamenti do-
vull o di aloune
fasi del  con-
trofio al fing di
oltenars per g

relativi @ flec
amministrativi,
infrazioni al co-
dice deila stra-

da e a violazio-

Clomune di Giarding Naxos (Chridg Metropeolitana & Messine)




Pramo trienncle di provenzione della corvuzione ¢ della rasparenzo 20272023

o per altri van-
taga)

ne di regola-
mentt & ordi-
nanze  sinda-
cali

Lso distorte e
manipatato
della discrazio-

Frocediment
sanzionaton
redativi a et
amninistrativi,
infraziont at co-

Controlll sul

nalita al fine di | dice della stra- o 233 267 Boz
] - ‘ ‘ termtorio
condizionare o | da e a viclazig-
favorire deler- {ne i regela-
rriinati risuitatt mentt & ordi-
nanze  sinda-
cal
Procadiment]
sanzionatorn
relativi a illeciti
amministrativi,
Seelta arbira- | infraziont al ca- .
- L o ~ | Contfroli aul o oy
rig dei soggetti | dice della stra- warritorio 2,33 287 .22
da controltare | da e a violazio- |
ne di regola-
menti e ordi-
nanze  sinda-
cali
Negligenza © o
armissions nel-
la verifica del | Individuazione . .
presuppostt & | dello strumen Affidamento i
e e ' lavori, servizi e 267 243 B.22
raquisiti per | tofistituto per forniture
‘adozione i | Paffidamento o
alli o provved-
menti
Violazione de
N Seelta del con- ‘ .
pringip di non Affidamenin i
C . tragnte/Vertfica ) o R I
discriminazio- T s laver, servizi e 2.67 2.33 622
L dellaggiudica- o
ne e parity di| farniture
zione
trattamento
Motivazione
generica e tay-
lodics in o
. giwe .1 Seelta det con- , ‘
ding ala sussi- " Affidamento di
| treenteMertfica _ o p
stenza dei pre- L lavor], servizi e 287 233 65.22
, . detlaggiudica- )
supposti di leg- | ’ forniture
, Zione
ge per l'ado-
zione di poeite
dizcrezinnal
Negligenza o | Determina a )
omisgione nel { contrarre ingdi- ! .
o . . Affidarmento o
la verifica del | cazione delle X o
N ‘ lavari, servizi e 287 2.33 £.22

presupposti @
reciuisiti ner
l'adoriong i

ragioni, i oriter
per la selerio-
ne deglf opeara-
for econamic

forniture

Clomune df Clarding Neooos (Cind Metropolitaa i Messing)




Piane (rierale i prevengione della corruzione ¢ della trasparenza 20202023

‘e delie offerte

nonche e le

rreenti principali con»
diziont contrate
Tt
Draterrning a -
S contrarre indi-
Motivazions '

enerica & tau-
tologica in or-
chine alla sussi-
stenza dei pre-
supposti di leg-
ge per Pado-
zione di sceite
diserezionali

cazione delle
ragioni, i criter
per la selezio-
ne degli opera-
tor economic
e delle offerte
nonché & i
principali con-
dizioni contrat-
wall

Affigamento di
iavor, servizl e
forniture

2.67

Abusth i pros
cedimenti i
prorogE, 1inno.

Yo o - fgVoca
-varianis

Heterming a
contrarre indi-
carione delle
ragioni, ot
per la selexio-
ne degli apers-
tort economic
e della offerte
nonché e le
orincinai cons
dizioni contrat.
tuial

Affidamento i
lavori, servizi
formillre

2.67

2.33

622

Perdita, modifi-
ca, occulta-
mento  doloso
di aiti e/o do-
cumenti ufficia-
i

Tenuta e infor-
matizzazioneg
archivig gt Set-
tore

Attivita comuni

267

233

Perdita, modifi-
o, aeculta-
rmentt doloso
di attt efo do-
curnenti ufficia-
i

Gestione {regi-
straziona L
SUPPOIta cara-
gat e informa-
tica) di tulla 1z
corrisponden-
za in entraty,
uscita @ inter-
na con o smi-
stamanto &
vart uffict

Altivith comuni

2.67

Negligenza o
omissione nel-
la verifica dei
presuppostt @
reguisiti per
Padozione  di
attt o provvedi-
et

Isiruttoria pro-
poste transar
zioni stragiudi-
Ziall

Affari legali g
contenziosc

2.67

£§.22

Motivazicne
generica e tag-
telogica in of-

istruttoria pro-
posie fransa-
zioni stragiudi-

Affari leqali @
contenzioso

Clomune df Cicrding Naxes (

Cinter Metrapolitana di Mesyine)




ditre afa suss-
stanza del pra-
supposti o leg-
ge per Pado-
Hione di scelts
discrazional

zigli

Mancanza  di
syfficients pre-
cigions  nela
pianificazions
cedle  tempisis
che dl esedu.
sione del Javo-
i, che consers
a  allmmpresa
di non assere
arcessivamen-
te vincolata &
Urorganizea-
ziong  precisa
tedi Bvanza-
manto dell'o-
para,  creando
i tab mode i
presuppost
per la richiesta
di eventusal ex-
traguacagni da
parte dello
slpssn  asecd-
Leres

Hadazione del
GrORG Bro-
gramma

Affidameanto di
favor, servizi @
formiture

287

3
P
o

Ammissione i
varianti duran-
te la fase ese.
cufiva del con-
fratto, al fine di
consentire  alv
Panpaltatore di
recluperarg 10
sconto effet
tuato in seds
di gara o di
coOnsaQuire
guadagni Jlte-
rigrl, addebita-
bl in particoiar
modo alle so-
spensione dei-
lasecuzions
dal  lavora o
det servizio du-
rante | lempl di
aftesa  dovati
alla redarione
della perizia di
variante

Variantl in cor-
S0 ] @sesusio-
ne del contrat-
ta

Affidameanto di
lavari, servizi &
formiture

267

8.2z

Ricorso alle
varianti in cor
S0 0 SUCCESSk
vamente alla
realizzarions

Varianti in gor-
20 di esecurio-
ne del contrat.
to

Affidamento di
lavor, serviz e
fornittre

233

Clomme of Ciarding Naxas (Citta Metropolitanc JF Messin




Fiomo tricamale o prevenzione delle corruzione ¢ della traspavenzo 20021-202.3

“dellopera per
sanare la dif
formita gt
guanto  realiz-
zato al progel-
to

Omissione g
azioni o com-
portament] do-
vuti o di alcune

Formazione
elenchi e ruol

Attivita di ac
cetameanto e
vertfica della

fasi del con- | per i recupern . 2?67 K] @22
- i | per s Tecup elusione ed <
trallo al fine di | coattive delle avasions fiscy
ottenere per sé | entrate locali i BT e
o per altri van- )
taggl
ST e — ms——
) . Aittivita di ac-
manipoiato Formazione certamento e
daila discrezio- | elenchi e ruok veriLfcica della
nalitd &l fine di | per il recuparo slusione F:‘d 267 2.33 5,22
condizionare o | coaltive delle c;veiqione fisca-
favorire  deter- | entrate local ié N i
minati risultati
Indebio moo-} Altivita i ac-
nogcimento  di § Formazione cartamanto e
agavalazion!, i elenchie ruoli e e
I . e varifica detip - o o I
gganzicn, i | per il recupero alusione ed 2. 67 2.33 G 24
dugioni di im- | coattivo delie r;v:;mme ;"is—oa
. i b r} - "
posta, sgravi. | entrale locali o -
et
Mancata inclu- S mmmm———
; . . . Attivita di ac-
sione nei ruoli | Formazione )
. ST certamento e
di sgmme do- | elenchi e ruoli verifica della
vute &l fine di | paril recupero aiu*ic;ﬁ@ e:d 267 2.33 .22
agevoiare de- | coattive delie o )
o . avasione fisca-
terminati  sog- | entrate locat .
getti
Varifica da '
parte degli uffi-
¢ del rispelto . Governo del
degli indici e | PPIOVERIONE 1y diorio - Pia
gl ndicl €4 e) piano at- ATHONG = P8 233 2,67 6.22
parametri edifi- ‘ nificazions at-
‘ 1 iuativao o
catorn e degl fuativa
standard urba-
nistici dit piano
Mancata verifi- 1
ca da parte de-
I uffici def ri-
9 . . Governe del
gpetie degli in- | Esecuzione L .
. , tarritorio - Pia- - . .
dici & parame- | delle opere di 2.67 233 6.27

i edificatori &
degli standard
urbarnisticl i
pIAno

urbanizzazions

niflicazione at-
wiafiva

Comune di Giarding Nexos (CTid Metropoltivie dif Messine)




Do eiennale di preveszione della corruziong o della rosparenza 202720

aumenta dells
potesta  edifi-

Governo del
territorfo - Fla.

catorie o de! | delle opere di o 267 233 827
atorie o - opere nificazione at- ' ’
valore  d'use | wrbanizzazions o
T Y fativa
degh  Immohili
interessati
Seelte  finaliz- i
zate a procura- | . Governo del
re un indebito Esecuzione territorio — Pias
) T L delle opere di P ' 267 2.33 .22
vantaggio  ai urbanizzazions nificazioneg at-
destinatari  del ’ SEEE D rnativa
provvedimanto
Possibile  di- . Governas del
sparita di tran. | oEcuzione territosio - Pia
pu) B 1 (ot L - . L b =l il m N
o1 dalle opere di L 287 23 527
tarmento tra oi- ur'b‘_'ar'li::razimm nificazions at- 2.6 233 6.22
versl aperatort 1T tuativa
Errala determis
nazione della
guaniita di
aree da cedere
da parde del | . . Goaverno el
privafc; (inferip. | FOSCUEIONE 4 orio - Pia
[ R A . i - - - "
della opere f T 267 PRCK 522
re 2 queliz do. urb‘mi:ﬁ#winne nificazione at- ? 2.3 5.22
vuta ai sensi wOAAESEE  tuativa
delia legge o©
degh strumenti
urbanisticl  so-
vrEOrdinati)
individuazione | T
di aree da ce- -
dere di minor | Fsecuzione 5;2}:@;?{? d%ﬁ"a
preagio o di i delle opere di el t=- 267 243 5.0
= : ‘ nificazions at-
poco interesse | urbanizzazione ruativa
per la colflettivi- e
3
Acauisizione oi | - . Governo del
_Emﬂc Lcyr::‘iv“itc Esecuzione t;rritorio Fia
[ L P g R . - ol .
o delle apers i L ' 267 233 2E
da onert gl bo- | ‘_p = nificazione at- 28 o 8.22
- urbanizzazione .
rifics tnativa
Rischi  analp-
o e Governo dil
ght  a quelll { Esecuzione rerritario - Pia.
previsti per Ye- | delle opere di Alfisazione df_ 287 2,33 5,22
gecuzione  di | urhanizzazione ruativa
lavori pubblici
Mancato ri-
spetto delle .
P - . Governe del
norme  suila | Esecuzione tarritorio — Pia
scalta del sog- | delle opere di o § 267 2.33 .22
. ‘ niftcazions ate
getio che deve | urhanizzazione fuativa
realizzare e A
OpETE
Omissione dei | Rilascioicon- | Govarng del 267 233 22 B

coptrolli a se-
guitn di corre-
sponsione  di

trolle dei titoli
abilitativi edilizi

territorio

Clamiene df Ciarding Noaxos (i Metropolitome of Messine




utilita

Pigno trignnade di prevencione della corruziane ¢ della trasparenza 20271-2023

Quantificazio-
ne dolosamen-
e errata degli
Gher economi-
¢ 0 prestazio-
nafl @ carico
el privat

Rilascio/con-
trolle dej titoli
abhilitativi edilizi

Governo del
terriiorte

267

.22

Negligenza o
Qmigsipne ngj
2 verifica dei
presupposti e
reguisiti pér
fadozione  di
atth o provvedi-
ment

Affidament di-
refti/Somme
urge e

Affidamento di
lavor, servizi e
forniture

3.00

6.40

Motivazione
gengrica ¢ tau-
tologica in or-
dine aila sussi-
stenza dei pre-
supposti di leg-
ge per i figor-
sc a tal tipolo-
gie di procedi-
menti

Affidamenti ¢i-
retti/fSomme
urgenze

Affidamento i
lavor, sefvizi e
forniture

3.00

2.00

§.00

Ablso nel -
corso agl affi-
damenti direld
al di fuer deile
ipotesi legisla-
tivarmente pre-
viste & in dif-
formitd al rego-
laments  inter-
no

Affidarment di-
retti/Somme
urgenze

Afficlamento di
javor, servizi e
farniture

3.00

2.00

&.00

Inosservanza
di regole pro-
cedurall a ga-
rarzia della
irasparenza
Imparzialith
della  selezig-
ne, noneheé ro-
tazione  negli
incarchi, al
fine di favorre
soggelti  parti-
colar

Affidamentt di-
retti/Somme
urgenze

Affidamento ¢
lavorl, servizi e
forniture

3.00

2.00

§.00

Mancata verifi-
ca da parte
del'ufficio del-
la sussistenza
gi requisitt in
cape all'opera-
fore  econemi-
Co per contrar-

Affidamenti di-
retti/Sormime
Lrgenze

Affidarmento di
lavort, servizi &
farniture

3.G0

2.00

6.00

Clownne di Ciiarding Neweos (Cirede Metropolitana oi Messina)




re corla PoA

Inossarvanzy
di regole pro-
cedwal a ga-
ranzia della
trasparenzs @
imparzialith
datla selazions
al fing i favo-
rire sopgetl
particolar]

Ampiamento
cimitero @ reg.
Hpzazions nuo-
vi oot

(Gestione del
cimitaro

2.33%

544

Motivazione
genenca ¢ tau-
tologica in o
dine zlla sussi-
stenza dei pre-
suppost o leg-
ge per Pado-
zZione di scelie
discrezionali

Ampliamenio
cimitero & rea-
lizzazione nuo-
vt locul

Gestione del
cimitero

5.4

Affidamento a
terzi del patri-
monio immaobi-
Hare non utiliz-
zato per find
istituzionali in
alusicna o
manaato ri-
spetto delle
procedura di
lepge e/ con
eritart non og-
getlivi e preos-
dinati @ per fa-
vorfre intaress
privati anziche
nat preminente
interesse pub-
blico

Gestiong del
patrimonio im-
rmehiliare &
beni confiscatli

Rigsossiona/(s

astions  dells
sanzion! & del-

o entrate

Mancala coe-
renza  con ol
MHano generale
che g traduge
oun uso im-
Droprio fig)
sunle & delle
risorse natural

Variani sems-
piificate ex
DRPR 180/2010

Governo del
tarriterio -
Strumenti ur-
banistici & va-
rignt!

233

Negligenza o
omiszicne nel-
la verifica  del
presuppostt e
requisiti par
Fadezione i
atti o provvedi-
rrenti

Definizione
dell'oggetto
detVaffidamen-
to

Affidamento di
lavori, servizi e
forniture

2.33

Clomune df Cliarding Noxes (Cind Metropolivana df Messing)




Scelta di solu-
ziong aliernati-
va & guella
giudiziale  per
favorire tarzi

Risalurions
delle contro-
vergie i via
stragiudiziale

Affari lagali e
COMBNZIosn

544

COrrasponsio-
ne di dhlita per
addivenire &
una risoluzione
delta  contro-
versia neail inte-
resse  privato
anziché pubbli-
oo

Risoluzione
delle contro-
Versie in via
stragiudiziale

Affartlegall e
confenzioso

:!\:-
L
£

2.33

Slusione  nar-
me su  affida-
rment fvi,
senvizi ¢ forni-
ture

Rinnovi/prare-
ghe del con-
traatto

Affidamento di
favor, servizi e
forniture

P2
;l.}_.'h
(]

243

544

Pression:  gel
Fappaltaiore
sulla direzione
dei laver, af-
finche possa
essere rimodu-
late if crono-
pregramma in
funzione  dai-
landamento
reale delig rea-
lizzazione del
lopera

Redazicne del
CRONG froe
gramima

Affidamento di
favor, sarvizl e
forniure

I
oz
L

233

o

Negligenza o
omissiane nel-
fa wverfica dei
presupposti @
requisiti per
Yadoziore  di
alti o provvedi-
rNenti

Affidamento
bheni comrnad

Riscossiona/a
esticne della
sanziani e del-
e antrate

2.33

Motivazione

generica & (au-
wlogica in o
dine alla sugsl
stenza del pre-
suppost di leg-
ge per Pado-
zione di seelte
discrezionali

Affidamento
bani comunal

Riscossions/(s
astione delie
sanzioni e del.
ie enfrate

2,33

4.33

5.44

Omigsione  dej
controlft - sulla
regolarita delig
oecUpazion s
s5uGio pubblico

Affidamento
beni comunali

Riscossiona/G
estiona delie
sanzioni & dal-
le entrate

2.33

2,33

Abuso di pro-
cediment di

Affidamento
beni comunali

Riscossione/(
ealione delle

233
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Droroga, finno-

Pieno eionmiale di prevenzione della corruzione ¢ della rrasparenza 2027-2023

sanzioni & del-

V) - PEVOCE

o evoca le entrate

Variante

Cuantificazio-

ne dolosamen- . ) .
Riscossione/G

te errata degl

Affidarneante

patione delle

oneri economi- . . . 2.33 2.33 & A4
E—— bani comunali | sanzioni @ deal- -
-1 @ prestaz e sntrate
nali a carico
del privati
Negligenza o
amissiona nel- 1 5. Althvitd i s
S 1 Riduzione efo e
e verifics el esanzione dal certamento &
presupposti @ | D T T T bverifics dells - an . )
s pagamento i . LRCK 2.37 544
requisiti - ner pagamento elusione  ed wod !
, . .| triudi, tariffe, ein
fadazions i sanan evasiong fisea-
atti o provvedi- fe
et
Motivarione
generica & fay- - ‘
guhiutiba & L s | Attivita @i ace
inlogica in or | Riduzione /o certameants e
dine alla sugsi- | esenzione gal verlﬂm—r d(:“%
stenza del pre- | pagamentq df eilmimﬁe ’9('{ 233 233 5.44
suppost di leg- | tributl tanffe, MR
: , gvasiong fisca-
ge per Vado- i canconi I
ziona di soells ’
dlacrezianall
o Attivitd di ac- o
L | Riduzione /o
Omissione dei . ) certameanio e
controlli - sulla esenzions dd.‘ varifica  della
L pagamento di ‘ 233 233 5.44
veridicita delle | 7,20 elusione ed
dichiarazioni tnbutf,_tarlffe, evasione fisca-
canoni - e
e
indebito  rico-
noscimento di i Attivitd o ac-
e Riduzione afo ) \
agevalazioni, ccenzions dal cerlamento e
. . . wiw v A AL .
esefrion & ri- ‘ verifica  della
J . ragamento d ; 2.33 2.33 b a4
duzioni e/o in- ir‘tii:ﬁ:ti P, elusione e Y
debito accogli- c*airk‘.ur';i ’ evasione fisoa-
rriento di fstan- | le
ze di sgravie
Signiicativo
aumento  delle .
= . : Gaoverno dal
potesta  edifi- | Approvazione T ~ Pla.
catarie o del | del plano at- e ‘ 2,33 2.33 h 44
J , nificazione ai-
valore  d'uso | tuative fuativa
degh  immobil e
interassati
Scelte  finaliz- T
zate a procura- o Governa del
re un indebito Approvazione territorio — Pia- i
. . | del pianc at- PR 233 233 5,44
vantaggio  al : nificazione at-
tuativo

destinatar  de!
provvedimento

tuativa
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Piceno riennals di prevenzione della corrazione ¢ dello trasparenza 20210-2023

Megliganza o
nmissioneg nal-
@ verifica del
presuppost e

Goncessions
g arogazione
di sovvenzioni,
contributi, sus-
sidi, ausii fi-
nanzian, non-

Frovvediment
ampliativi dalla
sfara  giuridics
diel destinatan

T 1 ohd attribuzio- | oon effetto 287 2.00 5.33
Fecuisiti il . . e ;
Fadorione  di | 1€ i Vaﬁt_ezg_g! ECONAMILY di-
attl o provvedis HECROHGT di rello ed imme-
et guaiungue ge- dj_ato per | de-
nere a parsong | stinatari
ad enti nubblic
2 privali
Concessione
nogservanza | o orodazions N
di regole pro- di E?Yvejjﬁ’?’li) !v-{mvyegii;nersl:
cedurali a g5~ Gpl?i,rlm.n:s: BUse ﬁtlnpllatl\{t rlxi(.-;Ha
ranzia delia sich, aus.al: fi- sfejra gr;n‘ldma
wasparenza e nanziar, non- de destanatan o ) .o
irmparziaita che ;attnbuz:o“-‘ con . effettg .87 2.00 £.53
Gelin selerione | € divaniaggl | economico i
a1 fine di favo. | SCONOMIC ol retto ed imme-
fire sogget qualungue ge- di_ato per | g
par‘ticoiariw g nere A persene stinatari
ed entl pubblic
& privati
Concessione |
Use distorto e | ed srogazions
manipciato di sovvenzioni, | Provvedimeant
della discrezio- | contributi, sus- | ampliativi della
nalita in mate- | sidi, ausiti fi- sfara  giuridica
ria di scelta di | nanziarl, non- | det  destinatar
tipologie  pro- | chéd attribuzio- | con effatto 267 2.00 5.33
cedimentali &l | ne divantaggi | economico  di-
fine di condi- | economici di retto ad imme-
zionare o favo- | qualungue ge- | diato per i de-
rire determinati { nere a persone | stinatar
risultati gd ent pubblici
@ privati
Concessione
ed erogazions
dt savvenzioni, | Provvediment
FPrevisione  di | contributi, sus- | ampliativi detla
requisiti - “per- | sidl, ausiti fi- sfera gluridica
sonalizzati’ nanziari, non- | dei destinatan
aito  scopo  di | ché altrbuzio- | con affetto 2.87 2.00 533
favorire  candi- | ne di vantaggl | aconomico  di-
dati 0 soggetli | economict di retto ed imme-
partisoiar gualungue ge- | diato per i de-
nere a peracne | stinatarn
ad enti pubbiici
& privati
Omissione dei | Concessione Provvedimernt 287 2.00 533

controfi di me-
rito @ a cesm-
pione

ad erogaziong
di sovvenzioni,
contributi, sus-
sidi, ausaili fi-

nanziari, non-
ché attribuzio-

ampliativi della
sfera  giuridica
del  destinatar
Gon effelto
acanomico  di-
retlo ed imme-

’ : "?{j‘,
i ‘f ‘-'ffelj:
'.'»af?ﬁ-
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Pleno trienncle di preve

‘ne di vantagg
aconomict di
gualungue ge-

diate per 1 cle-

nere a persone | stinatan
ad entl puibblici
g privati
Riconossimen- .
o ‘ .| Concessione
o indebite T
) T ad erooarione
sovvaEngion, . e . .
di sovvenzion, | Provvediment

indennita, con-
tribeti & @it
hereafic B0-
nomici a citla-

contribut sus-
siddi, gusil fi
nanziarr, non-

ampliativi della
sfera gluridica
dal  destinatar

o | che attribuzio- | con effetio 2.87 2.00
dini non in , _ . .
N | ne di vantagui | economico  di-
possessn  daei L ‘
e anonormici ¢ retto ed imme-
requisit di leg- ‘ o
" | gquahngue ge- | diato per | de-
ge al fine d . .
: ) mere @ persone | stinatan
agevolare  de- . -
N ed anti pubbiic
fermingll  s0g- .
) e privali
gett
cimen- | Concessione
i indebito del- | ed srogazione
'esenzione dal | di sovvenzioni, | Provvadiment
pagamenta  di | contribitl, sus- | ampliativi della
ratte o com- | sidi, ausi {i- sfera  giuridics
partecipazioni | nanziari, non- | del destinatan
per usufryire gi | che atiribuzio- | con affeto 267 2.00
servizl anche & | ne di vantaggl | economico  di-
domanda indi- ; economici di retto ed immes
viduale al fine { guaiungue ge- | diato per | de-
di agevolare | nere a persone | stinatari
determinati ed enti pubblic
sogyett & privati
Ingsservanza
¢ regole  pro-
cedurali & ga-
ranzig cella | Individuazione . .
Atfidarnento di
trasparenza o ! delio strumen- , . o .
‘ - - lavori, servizi e 267 2.00
imparzialita tofistituto per M
‘ o ‘ forniture
della selezione | Maffidamenta
al fine di favo-
rirg soggett
paricoiarn
Motivazione | - "
generica & lau-
iologica in or- L .
. .1 Individuazione . .
dine alla aLissh- _ Affidamento i
. dello strumen- . . .
slenza del pre- favart, servizi e 267 2.00

supposti di leg-
ge per l'adoe
Zione ¢ scelte
discrazionalt

tofistitute par
affidamento

forntture
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Plano triennale di prevenzione della corrzione e della rasparenze 2021-2022

Lso distorto e
rmanipoiato
della disgrezio-
nalita in mate-
ria di scelta i
lipologle  pro-
cedimentali  al
fine I condi
rionare o favo-
rire determinat
risuliat

individuazione
delio sirumen-

Afidamanio di

Abuso di pro-
cediment i
proroga, rnho-
va — evoca
“variante

mﬁlegfiéﬂénza Q
ormissiong nel
la verifica dei
presupposti e
racuisili gt
ladozione  di
afti o provvedi
ment &0 per
la stipula del
contratte  con
Faggiudicatario

Inosservanza
di regole pro-
cedurall 8 ga-
ranzis della
fragparenza e
imparzialitd
delia selezione
&l fine di favoe
rire soggetti
particotari

Liso dislorio e
manipeiato
delia discrezio-
nalitd i mate-
ria di scelta di
tipologie  pro-
cadimentail &
fine di condi-
zicnare o favg-
rire determinat]
risuliati

o lavorl, servizi e 267 2.00 5.33
levistituto per forniture
Faffidamento T
s | pnenos |

L lavor, sarvizi e 267 2.00 %.33
to/istituta per o
Vaffidamenty | O
Scelta del con- | Affidamento di 267 o) 533
iraente/NVerifica | lavarl, servizl e
dell’zggiudica- | forniture
Zions
Delerming a o
contrarre indi-
cazione deile
ragioni, | oritert
o ;2;?2“;’5 Affdamento d )

‘ o lavor, servizi e 2.867 2.00 533
tort economic Forniture
g delle offerte
nonche e le
principall con-
dizigni contrat-
tLiatl
Determing a ;
contrarre indi-
cazione delle
ragioni, i criteri
e s aanenoa |

lavort, serviz e 2.67 2.00 033

torl economic
& delle offerie
nonche & g
principati con-
dizioni contrat.
tuali

forniture

Comne di Ciarding Naxos (Cinde Metropolitunc di Messino)




Plewe riennale

Wi prevenzione della corruzione ¢ della fraspoarenza 2027-2023

Pravisione  dl
requisitt “per-
sonalizzat!”

aille scogpo di
avorire candi-
dati o soggetli
particolan

Determina a
contrarre indi-
caziona delle
ragioni, 1 criteri
perfa selezio-
na degli opera-

Affidamento di

Omissions dei
sontroth di me-
rito o a cam-
pione

Possibile  di-
aparitd Ji frat-
tamento tra di-
versi operator]

Hagamenti i
SOmMIme non
dovite

Elusione delle
norrme  vigenti
i matera a
scapito  dell'in-
teresse pubbli-
Cco 2 a vantag-
gin di gueilo
[privato;

Negligenza o
QMissione Pel-
o vertfica dei
presuppasti @
reLsiti par
Fadozions i
atti o provvedi-
]

Mancate cos-
renga  oon il
plaho generale
che si traguce
inoun uso ime
proprio tfel
sualo & delle
rigorse naturali

Comune di Gieoding Naxos g Metropolitane df Mexsina)

tori eeonomic ;itr?sttl;;rwzl g 267 g 533
g delle offerte R
nonche e e
principat con-
dizioni contrat
tual
Oetermmaa |
contrarre indi-
cazione delle
ragioni, 1 criter
per la Sﬁ‘ez’?"‘ Affidamento di
ne deglt opara- |, corvizi e 267 2.00 533
tor 2conomici fﬁmitkrjref T B
e delle offerte ‘ "
nonche e la
principali con-
cizioni contrat-
tuali
. 3 11 = "
Approvazione t;?r\i’,tirr?; d'“;h
H ot - = 7 - =
;ﬁitﬁ:gm at nificaziong at 2687 200 5.33 |
tualiva ey
“““““““““““““““““““““ - - D AN U 0 $&Mﬁ
Riscossiona/G
Gestione della | estione deile - : “ -
: 2. )
SDESHE sanzioni & dal- 2.00 33 4.67 MEDIO
le entrate
Aftivita di vigi-
lanza sul - | Incompatibitita,
spettd regole | cumulo di im-
in materia  di | pieghi e incari- ‘ , -
incompatibikta | chi (2t 532 2.33 2.00 487 MEQIO
generale g | D.Lgs
conflitto di inte- | 168/2001)
ressi
Armpligrmento
cimitera & rea- Gestione del .
. ) o 2. K 4 67
frzazione nuo- | cimitera 00 2.33 4.6 MELIO
vi lacul
Governo del
Convenzioni ferritorio - Fia- . ” -
urbaristiche nificazione at- 2.33 2.00 4.87 MEDIC
tiativa
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parte degh uffi
¢i del rigpeiio

FPrano trienmale ol prevenzione della corruzione e della rasparenzq

Governo del

Camune of Cigrding Naxos (Cintdg Metropaoliforme oi Messina

degli indict & | Convenzion territorio — Pla- - .

; e - o 233 2 467 MEDIC
parametr edifi- | urbanistiche nificazione at- 2.00 -
caton e degl tliativa
standard urba-
nigtict di plano
Significative | ” ”””
aumento delle -

. Lot aoverno el
potests  edifi Convenzioni tcv;??ritm{ic?---?’ia-- ‘ ; -
catorie o del N SRS " 2.53 2.00 &4 87 MEDHO

. urbanistiche nificazions at-
valore d'liso wuatva
deglh immaohit -
interessati
Soelte  Tinaliz-
Zzate a procura- Gavarno dal
e un indebito | Convenzioni territorio - Pia- -

. ) T T . 3 2. 4 6 S
vantaggio,  al | urbanistiche nificazione at- 2.33 0o 7 MEDIO
destinatar  del tuativa
provvedimento
Possibie  di Governo del - "
sparikd o t#a@--- Lonven;tom mrqrttorlio - Piar 293 200 487 MEDID
tamenio tra di- | urhanistichs nificazione at-
versi gperator tuativa
Omissione i T
azioni o com-
poramenti do-
vuti o di aleune | Rapporti con o e
fasi det con- | ATO/SRR/AR | olalimento - 200 2.33 4.67 MEDIO

. . fiulti
troffo &l fine di [ O
otienere per sé
o per altri van-
taggi
Uso distorlo e e S
mAnipeiato
deila discrazio- | Rapporti con . , .

; X . " . Smaltimento - - w o { g
nalita &l fine ¢i | ATO/SRIVAR ;i’mf‘ ento 2.00 233 467 MEDIO
condizionare © 10 o
Favarire  deter-
minati risultati
Mativazions
gensrica e tau-
tologica in or- (o
ding aita sussi- Sj?giaﬁ; Affidamento di
stenza dei pre- \ 99 } lavori, servizi e 233 2.00 467 MEDIQ
. T gellaffidamen- | . ")
suppost di leg- 0 formiture
ge per Pado-
rione ol scelle
discrazignall
“Uso distorto e | Definizione Affigamento di 2.33 2.00 4 87 MEDIO
manipolato delf'oggetto lavari, servizi e
delia discrezio- | dell'affidamen- | fornifure
nalitéa i mate- | o
rig i scelta i
tipologie  pro- =
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cedimentali al
fine di condi-
zionare O favo-
rire determinati
rigtitati

Usno disfarto
del criterin del-
Fofferta econcem

Requisiti di ag-

Affdarmento o

micamente pil | Requisit lavori, servizi e 2.35 2.00 4.67 MEDIO
vantagiosa, ghidicaziona Fermitune
finalizrate a fa- a
yorire  Lnime-
prEsa
Inosservanza
di regole pro-
cedurall a ga-
anzia 9808 | atfidamento in- | e N
raspareniE € | b jega arl legall & 2 00 2.33 487 MEDIO
imparziaita IS sontenzioso

o asfarmt
delia scelta al
fine i favorire
delerminali
sogoett
Lso distorto @
manipeiato
geita discrezio- | Affidamento et L
naita a fine di | caricni legall | legall & 2.00 2.33 4.87 MEDIO

- W contenzioso
condizionare o | estarn
favorire detar-
minati risultat
Negligenza o | lstruttoria am- | - Ovvediment
srissione hels | ministrativa ampiiativi defla
la v;r'ific&: dei Contrib‘u’ri A88i- sfera giuridica

T I ; dei  daestinatari
presupposti & ) slenza scone- s et 2.33 2.00 4,67 MEDIO
ir’fz%gl;i‘gn@ pi: QTIETQLHQ;:E;;!@ economico  di-
atti o provvedi- | liguidazione et ed imme-
mant somme diato per | de-

; i stinatari
ndebile  rico- Concessione
hoscimento i | 298valaziont,
. - gsenzioni, .
agevolezioni, sgravi & corret- ngm&;stone/@
esenzion: & ri-| o licazions | £3U00E - delle 2.00 2.33 4.67 MEDIO
duzioni e/o il DIESUPO- sanzioni & del-
e di cb;-q‘rzavio lo delle somrme
) e dovuie
WI‘\leingenza 0
pmisgione nel-
oot o | Conosssione | CEEERTE L |
roquisit oer l\:‘:‘lpﬁarﬂ.l sport canzioni & del- 2.00 2.33 4.57 MEDIO
ladozione  di le entrate
atti o provvedi-
mant
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Pieia (riennale di prevencione defla corvugione e della rasparenza 202 1-2023

Ouantificazio-
na dolozamens

te errata degll | Concessiong z;m%rif'mﬂﬁz
onert econami- | implanti sports éarwim’wi o dal 2.00 243 4 67 MEDIO
ci ¢ prestazio- | vi s antrate
nali & carico T
dei privati
ingiustificate et X
agavolazioni o | Concessions hi?.mhsmnfiiﬂx
rlardi  nella | implantt soort- :in‘%‘?“ (ﬁ‘gﬁ;; 2.00 2,33 4,67 MERID
trattazione delb- | vi Ie er::?hr::ats:*’ )
le pratiche o
Scarsa tragpa- o
rensa @ cono- | Approvaziona f;?;iftg!_r:gfi,lﬂ_
seibilitd dei | del piano at- rﬁﬁcﬂzior\@ al'L- 233 2.G0 467 MEDIO
c:pﬁtemuti del | tuative tuati@ T
piano -
Mancata o non
adeguata valu-
fazione  delie o .,
0eservazioni Approvaziong i;?:;é:,?gﬁ &I:’lid
pervenyte, do- | del piano at- wifieazions sl 223 2.00 4,67 MEDO
vuta a indebill | tuativo fativa *
condiziona- TR
menti dei pri-
vatt interessat]
Previsione  di
reguisiti | "per- e
sonalizzat? ic]ﬁféﬂ?rﬂiﬂ?f Affidamento di
alle scopo  d tofisti . lavor, servizi e 267 1.87 i ahih MEDIC
favorire candi- © iE.'tltUtO per farniture
) 1 Paffidaments
dati o soggett!
particelar
Omissione del | individuazione ) .
o Affidamento di
controlli ¢ me- | dello strumen- |0 T T I e -
filo 0 @ cam- | o/istiiuto per Lﬁﬁﬁﬁ'{.:&ewmﬁ 287 1or 4.44 MEDIO
nione Faffidamento Y
Mancati con- | Scelta del con- | ey oo
frofht sulla verl- | traente/Verifica \avort servizi @ 5 &7 457 444 MEDIO
dicita celle di- | dell'aggiudica- f" e : : ' A
. L ‘ arniture
chigraziont zione
Sottostima del
fabbisogno  di | Attivitd di pro-
bani & servizi | grammazione,
al fine di pre- | anche in sede | Affidamento di
costituire  ipo- | di bilancio, dei | lavari, servizi e 2.00 2.00 4.00 MEDIO
tesi ot proro- | contratti pubs- formitura
ghe/rinnavi  di | blict da acqui-
contratti in es- | aire
sere
AbUsi nellattr- | Gestione gluri- 1 Acquisizione, 2.00 2.00 4.00 MEDIO
huzione del | dica ed econg- | progressione @
salarin  acces- | mica del per- gestione del
sorfic & del | sonale personate
COMODENse per
lavoro straordi- 1 §
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i revoca del
bando al fine
ol blocoare
ura gara i oul

Revoca del
barlo &/o an-

Affidarments di

nario
AUz del
provvedimento

risvltate s sia | nultamento lmvor, servizi @ 2.00 2.00 4.00 MEDID
rivelato diverso | delia procedu- | forniture
da quello atte- | ra
50 0 o Conce.
cera un indens
nizzo alt'aggiu-
dicatario
Hivazione . Frovvadimeant]
Mc.lt\z_: ° [strutforia am- m ‘."““.‘*”‘“4 t'ﬂ,
generica & tau- ministrativa amphiativi della
tologica in o SUEETE o befera giuridica
ik .| contributi assi- . AN
dine alla sussi- Sienza econo- dei  deslinatar
stenza del pre- mi;“a i favore | SO0 effatio 2.00 200 4.00 MEDIO
suppast di feg- ¢ . ST Peconomico  di-
, % 3 di hisognesi e ‘ -
ge per Tado-g, 0005 retto ad imme-
. liguidazione ; .
ziohe di scelte somme diato per i de-
discrezionali ¥ ’ stinatari
. z sdimenti | ”
mirsistrativa *fer}a .mri"rjica
Omissione dei | contributi assi- |5 0 djstinatéﬂ
controlli  sulla | stenza econo- SR , e
P RS con affetto 2.00 2.00 4.00 MEDIO
veridicita dalle | mica i favore ecanamico  di-
dichiarazion di bisognosi e T y
A retio ed imme-
liguidazione -
) digto per i de.
BOMTNE S
stinalarn
"Abuso  nella- o
dozione i ‘ Provvediment;
. o Hstruttoria ame OVVEdi
provvedimeanti miristrativa ampliativi deila
aventi ad og- contriiatm agsl. | Sfera giuridica
getto condizio- | S BC:Z)F:CJ tei destinatar
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In presenza di Hvelil di rischio di identico valove numerico, si ¢ tenuto conto del sistema dei controlli gia adottate dal
Comune e della valutazione sulla sua efficaciar cid risulta coerente con b metodologia proposta dal B.NAL che non
impone "adozione di un Plaro che investa in modo indifferenziato witi gl uificl, { processi e pli eventi, perché cid ha
costi elevail sia in termini organizzativi che di risorse umane, con conseguente impatto negative sulla performance di
ente. L.a logica della strategia di prevenzione della corruzione & quella di “considerare 1l vischio alla luce deil’analisi ¢
di raffrontarte con alerd visehi al ine di decidere la prioritd e Purgenza del trazamento™. B siccome Dinsorgere degli
eventi di corpuzione & favorito dallassenza di controtio, si ritiene coerente con la metodologia del PN AL lenere conty,
in fase di ponderazione del vischio, def hvello di efficacia dei controlli esistentd in relazione ai stagoli vischi, al fine di
ordinarli per gravita in funzione deila prioritd i trattamento. In applicazione di ale criterio, tenendo conto dei valon
velativi all’efficacia det comrolli in alto esistent presso P Ente (desuntt dalle risposte alle domande D3, 135 ¢ 17 di cul
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Piemo triennale di prevensions dello corvuzione ¢ dello irasparenza 202122023
ailallegaro al PN AL ¢ riconsiderato in rapparta al nuove sistoma approvato w corso dCanno), $1 & proceduto alla
valutazione del rischio redigendo if relativo Registro.

Lionahst det rischi Gn gui condotta ha permesso dr classifcare @ rischi in base alla gravitd del livello: s1 &, guindi,
provveduto g una valutaxione comparativa detle aree di rischio che si sono determinate “al fine di decidere le prioriti ¢
Purgenza del wattamento™, Tale attivith & stata svolia, come preveds 1T PNA, sotto 1] coordinamento del Responsabile
della prevenzione, ma con magpiore comvalgimento def Responsabil di Settore come prevede P Aggiormamenio 20135,

Lattivita di ponderazions congiste nello stabilive quall evenu di corruzions & necessario prevemire {¢ con gianta
urgenza), definendo if Plano i trattamento del visehio di corrazione, avute presente che una efficace ed efficiente
attivith di prevenzione non pud ivestive i mode indifferenziato Mintera artivitd istituzionale, in quanto essa -
dovendo essore gestita da soggetth intemni (¢ senza nuovi ed wleriort anerl per la finanza pubblica) - sotlrae tempo ¢
risorse ad altri processi e pud avere un impatto negativo sulla performance.

In linea geneeale, le prioritd di intervento dipendono dal livello del nischio deghi eventi di corruzione: bisogna, ciod,
grevenire subito gli eventi con i rischio maggiore, mentre i {rattamento di quelli con conseguenze e impattd
rrascurabil pud essers differito oppure tratesciato, Tenuto conto del Registro del rischio, siam wmunt di nomero di
eventi di corrazione che di similarita del loro Hyvello di rischio, e in considerazione delle dimensioni de! Comune ¢
dele problematictd organizzative descritte neli’analisi di contesto interno, si & ritenuto necessario definire 1l rischio
gecettabile, ciod quel risehio che esiste ma che viene ralasciat per rendere pin efficace ed efficiente Mattivitd di
prevenzione. A fal fine, st & ritenuto di poter combinare | due criteri del Hvelle del controlle ¢ del livello del rischio,
wid ntitizzato per graduare 1rischi identificati ¢ riportati nel Registro.

sesuendo e indicaziont contenute nelle linge guwda diffuse da Anci Lombardia nel 2674, un rischio si ritiene
accettabile se si verifica almeno una delle seguenti condizioni:

i) beontrollt esistenti sono efficact ¢ puntualis

BY Mevento di correione che genera 1l tisehio ba voa “quantitd di tisohie™ poco elevata,

I Tase di applicazione del nuovo sistems & trattamento del nselio nel corso detl anne 2018, srera ritenuto di poter
considerare accettabile fa verificazione di eventi di rischio classificati con indice lino & MEDRIO nel Registro del
rischio ¢ 1l Piano di trattamento del rischio ha riguardato. pertanto, una prioritd di tratamento nef corso de! 2018 per |
visehi di Heelo ALTO, prevedendo wna implementazione del Gattamento dei vischi di livello MEDIO-ALTO, in
coerenza con Uimpostazione del PNA che sottolinea “Tesigenza di unoe sviluppo araduale e progressivo del sistema di
prevenzoe, nella consapevolerza ehe 1 suecesso deghl miervent dinende fn larga misura dal consenso sulle politiche
di prevenzione e dalla lore accettazione™, ¢ la necessita di tenere conto in sede di definizione della priorith di
trattamento, oltre ¢he del Hvello del rischio e dell’obbligatorierd delle misure, anche dell”impatto organizzative ¢
finanziaric conneszo all implementaziong della misuva {efr, all, 2. par, $3.1.2.4).
il Responsabile della prevenzione ha ritenuio, in fase di aggiormamento del Piano. ripreporre la stessa
impostazione del precedente Piano, prevedendo una prioritd di trattamento dei rischi di livello ALTO e
MEHO-ALTO, seppure con l'applicazions di misure specifiche aggiuntive rispetic a quelie contenute nel
Plane 2018-2020, dal momanto che:
¢ f Respongabift di Settore/referents enengono ancora valida s propra valutazione del nischio ¢ non Mhanno
modificata, né sonoe sopravvenuti eventi corruttivi accertall nel corso del 201§,
= if Pingo 2008-2020 puntava principalmente sulla puntuale applicazione delle misure di prevenzione generali,
ma rimandava atl’aggiornamento la predisposizione di misure specifiche, accanto a quelle generali, riferite ai
risehi di Bvetlo alto ¢ medio-alto,
H presente Piano prevede, pertanto, accanto alle misure generali di prevenzione della corruzione,
specifiche misure di prevenzione — di cui alle allegate n, 13 schede - per i rischi di livello alto e
medio/alic sopra individuati, nonché per alcuni ulteriori rischi che, sebbene di livelio medio, sono
stati ritenuti da menijtorare.

Ancora una volta tutti i rischi saranno oggetto di riesame ¢ di nuova analisi in sede di aggiornamento
arnnuale del PTRCT, ovvero in caso di sopravvenienze che rendang necessaria una nuova valutazione in
corso d'anno.
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Plane triennale di prevensione della corruzione ¢ della trasparenza 20213023

L& = trattamento del fischio

In coerenza con le indicarzioni provenient! dalle grganizzaziont sovranazionali, e nel rispstio dellimpianto
delia L. 190/2012, Vatiivita di trattamento del rischio oggelto del presente Plano risponde all'esigenza di
perseguire 3 obiettivi:

« ridurre le opportunitd che si manifesting casi di corruzione:

« aumentare s capacita di scoprire casi di corruzione;
« oreare un contesto sfavorevole alla corruzione.

In attuazione del precedents PTRCT, | Comune aveva puntate prioritariamente sulla completa attuazions
delle misure generali (quelie che ii PNA priginariamente definiva “obbligatorie”), senza pravedere particolar
risure specifiche per evitare di sovraccaricare gil Uffict con il risultate di un mero elence di ademoimenti
che, di fatto, non riuscisse concretamente a prevenite ajcun rischio di corruzione. Vista lattivita i
monitoraggio e integrazione delle misure generali nell'ardinara gestione dei procedimentt amministrativi
condetta regolarmente nel 2018, orincipaimente in sene alie rivnioni settimanali tra referenti ¢ RPC, nel
presente Fiano si individuane, accanto alle misure generali, alcune specifiche a presidio dei rischt dotati di
maggior grado di pericolosita, in connessione con Vanalisi delle cause del singoli rischi. Si provvedera
pertanto a organizzare i “trattamento de! rischic” implementandeo le misure gia previste, altivando le misure
generali non ancora attuate e organizzando un sistema coergnte con 'assetio organizzative del Comune e
sostenibile sia economicamente che organizzativamente. Si puntera priotitariamente, ancha nel presents
Flano come gld aelfultime, sdl rafforzamento del controll, sulfintroduzione di norme organizeative @
sullimplementaziong degli obblighi di trasparenza, nonché sulla formazione e il coinvolgimento di futli |
dipendenti & del Nucleo di Valutazions.

Al fine di assicurare il coordinamento del Piano cen gl altr strumenti di programmazione present
nellAmministrazicne e, in primo luago, con il Piano della performance si & gia provveduto per i triennio
2018-2020 e si provvederd anche per il 2019-2021 a inserire nellimplanio dal plano esecutivo di gestione
(MEG), laddove non approvato specifico Fiano della Performance, negli oblettivi assegnati ai Responsabili
quelli previsti con i presente Piano; le misure di prevenzione delia corruzione costituiscono obiettivi
strategici ai finl della definizione del Peg,

Si provvedera inoltre a maedificare, se necessario, il vigente sistema di valutaziong e misurazions della
performance, inserendo tra gt indicatorl ¢ © parametr oul deve attenarsi il Nucleo di Valutazione anche
quelll previsti dal presente Piano; alle stesso modo occorre inserire tra i parametri ¢i valutazione della
performance del Segrelarioc Generale anche quello relative al {empastivo, corrette ed efficiente
aspletaments delle funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione. A tal fine, occorre
prevedere che il Nucleo, in sede di valutazione del raggiungimento degil obiettivi, tenga canto del risultato
del menitoraggio sul corretio e tempestivo adempimento agl obblight di pubblicazione e acquisisca;

a) dal Responsabile defla Prevenzione ¢ Corruzione, apposita attestazione che comprovi Passolvimento da
parte del Responsabile di Settore ¢ di ogni altro dipendente soggetio a valurazione, degli obblighi fmposti dal
presente prano, ivi compresi gli obblighi di trasparenza;

by dail’Ulficio del Procedimenti Disciplinan apposita aftestazione sull'inesistenza a carieo del Responsghbile di
Settore ¢ di ogni alto dipendente soggetio a valutazione di una quaisiast sanzione disciplinare definitivamente
frrogata, nei cinque annt antecedenti, in violazione al Codice & Comportamento. [t dipendente al quale venga
rilasciata una aftestezione negativa in merito a quanto previsto supra a), ovvers che abbia subito una sanziens
disciplinare di cui alla precedente lettera b), & escluse dallz attribuzione di gqualsiasi tipologia di premialitd,

I sistema dovra prevedere che il Responsabile che non abbis assolto agli obblighi derivanti dal presente
Piano, ovvero che abhia subito una sanzione disciplinare per la violazione delle nomme i cul alla
precedente lettera b), venga esciuso dall'attribuzions dellindennita di risultato; analoga disposizione dovra
essere prevista per ! dipendenti con riguardo all'erogazione del salario accessorio legato alia performance.
Anche a tali fini, il preserte Piano viene consegnato a tutti i dipendenti del'Ente.
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IiLF e off 0

Dispone # comma § left, b) dellart, 1 defla L. 190/2012 che it Pianc deve prevedere per le attivits
individuate come maggiormente esposte al risehio di corruzione “meccanismi di formaziona, attuaziene e
cantrolic delle decisions idonal & prevenire il nschio”; if P.NAL, poi, prevede un “nucleo minimo” del Piang
che, in sostanrza, riguarda Vattivazione delie misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla L
190/2012 e dai decretl altuativi e che s sostanziano in quelle che sono definife dallANAG
neliAggiornameante 2015 “misure generali” {trasparenza, rotazione del personale, atiivitd formativa
abbligatoria, codice di comportamento integrativo, tutela del whistleblower, astensione nel caso di conflitte
di interesst, verifica di condiziont di mcampatlb!lta allo svolgimento di alount incaricht o di inconferibilita
gaoli $iea$&!, manitoragagio dei tempi procedimentali, ece. ). Costituiscono, inalire, misure generali guelle
previste dal Codice Antimafia (c.d. codice Vigna) approvate nel dicembre 2009, a cui applicazione & stata
esplicitata con Atte di indirizzo dellAssessore Regicnale alle Autoncemie Locali approvato con decrgto 15
novembre 2011,

H RPCT e | Responsabili di Settore/referenti ritengono di condividere, quall misure di prevenzione,
Fapplicazione delle misure generali inlegrate con quanto di seguito dispasto al punto LU L, al fine di
garantire una relativa piena applicabilita e integrazione nella quotidiana attivita degll uffici quali misure
organizzative sostenibili @ integrate nel processi decisionali, gestionali e di contrello, in modo da divenire
metro di valutazione delta performance ocrganizzativa @ individuale & pravanire il fischio corruttivo.

LG - Le misure ganerall

Nelie seguenti tabslle sono indicate le misure crganizzative per dare attuazione alle misure obbligatorie
pravisie dal PNA o dalla legge, indicande quelle gia adottate, quelle che devono essere implementate e
gueille che seng in corso di adoziong, con l'indicazioneg del termini che sono da considerarsi parentor, &
con gl oblettivi ed indicatori di monitoraggio della lore attuazione. 1l nspetio di tali misure e degli attl indicati
per la lore implementazione costituisce obblige di legge, oftre che specificc obbligo di condetta; la foro
vinlazione da parte di diriganti, dipendenti, collaboratori a2 gqualungue titolo costituisce illecito disciplinare,

disciphinali dal dlgs. 332013, come do ultimo { amministrativa  atraverso  la | dedicata del PTRCT
noveltato dal dlgs, 972016, e dail®art, [, comma | piena conoscenza delle attivitd
| 32, detla Lo 19022012 volti alla diffusione di | dellamministrazions  det costi

3 informaziond rilevanti sull amministrazione, det servizi e delle responsahbilita
per il lore corretlo svolgimento,
i Ad esempio; i una ottica delPopen

P . . . . ELVEPTTETRE R
intormatizzazionse et ProceRsy

- Aaccessn telematico;
= monitoraggio teonini procedimencali;

dati sulle erogazion i contributi, sussidi,
SOVVENZIOn;

dowinfurmazioni sulie procedure di affidamento
commesse pubbliche,

4 Definita dalla legge come “accessibilith wtake”, | Migliorare Velholonaza e La misura ¢ atluata atfraverso
toessa conslste inouna sere di alivitd ¢ obblighi § Metficacia deli’azione | adozione di apposiia sezione

mEsAmEhy G2/2013) che dalle singoks mnminl.ﬂlNmm (art, | fa L"'VC.‘]?i(‘m(." dei fenomeni i | atraverso  Papprovazione
SR 24 comina S, del D ]os, ‘

3 Dreve essere definito sia a livelio nazionale (Lpr | Assicurare la qualith del servizi, | La misura & smla attuata

el

ie porme | corrazione, I rispetio dei doveri | Codics o comporameno

Clowmire o Cricraind Nexas (Cinteg Metropolitana off Messine) B5



fone della corruzione v della trasporenza 202712023

in senso legale ed
COMPOITHMENTD e
mdirizzane Pozione

eticamente  corretto
dipenclenti e, per ml via,
aanminislrativa,

costityzionah i diligenza,
featth, dmparzialith & sorvizio
asciusivo alla cura dell meresss
pubblico.

mpegratives,  con delibe

GoML n & odel 310120040 S
prevede tuttavia nel corso del
Z0T9 dioapprovarg wn nuovo
godice ol comportamento,
coerentemente con le indicaziont

contenute el PNA 118,
RTATAIRTEA (Y alla nOrNLariva

sopravvenuli,

msiste  nellassicorare Pabernanza tra pod
professionisti nellsssunziong deble decision] e
nebla gestione detle procedure i determinate
aree considerale a maggior rischio corruttivo (art.
VoL 3R020120 comnu 4 ferte) 5, bett b, 10
lett, b)

Ridurre i rischio che pozsanc
crearsi velaziond particolart tra
amministrazion) ¢ utenti, con i
congeguente  consolidarst  di
siwarioni & privilegio e
Pagpettativa a risposte illeeal
improntate g coljusione.

specificatn. pir detlaghalamente
i seguito

- obblipn di astensione per 1 responsahile del

procedimento, il titolare dell’ ufficio compeiente
ad adotlare i provvedimento finale & § ritolar
degli uffici  competenti ad  adotare  ani
endoprocedimentali nel ¢ di conflitto i
interaase anche solo potenzisle;

4o chovere o Sralanione 8 varico el medesio
soppetti (art, O bis della L. 24180, art. 8,
comima 2, Dpr 622013

La misura pong I cape o il § dipendenti che
fntervengono  In una  qualungue  thse  del
procedimenta amministrative:

- il dovere di segoaiare el | orapport di
collaborazione, divetts o indirett, retribuiti
con soggetti privad intrattenuti nell’uhine
triennio, precisande se wll rapporti finanaiari
slano ancora i corse anche da parte del
coniuge o parenti ¢ alfini entro i 1§ arado;

5 - Pobbligo di astenersi dallPassunzione di
decisioni /o attivith  che  possand
coinvoiperey interessi propri o del coniuge,
del convivende, del parenti o allini enteo 1} 11
graclo, owvvere di persone con  cul abbia
frequentazions abituale, ovvere di soggetti
organizzazioni con cui egh o il coniuge abbi
grave inimicizia o causa pendents, ovvero di
sopgetts dei quall egll sin tutore, curatore,
procuralore o agante, ovvero di enti di cut egli
sla amminisivatore o gerente o dirigente. Gh
interessi in relazione ai gualt sussiste obbligo
di astensione possono  essere  di qualsiasi
ratura, anche non paivhneniale, come quelli
derivanti  dal volere assecondare  pressioni
potitiche, sindacali o dei superiori aerarchict,

Evitare siwazioni di conflitto o
interessi anche potenziale, che si
verifica  quando un bieresse.,

secondario, privaio o personale,
interferisce 0 potrebhbe

tendensinlmente interferire con i
dovert del pubblico dipendente.

stafa aty i VHEER &
disciplinars pell’ambito del
codice di comportamento
integrativo, i guale  preveds

igo di segralazione, oltre
uira specifics attivita informativa
finalizzata a dore conoscenza al
dipendent delf*abbligo di
astensione,  delle  consepuenze
seaturent dalla sua violazione ¢
det comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interessi.

Lo misum &

81 ritiene pero df o proseguire
Pazione avviata gid nel 2018 per
warantie la definitiva
implementazions con:

- delinizione entro il 30 giugno
2009 delt'nter proceduraie che
i dipendente deve seguire per

fe  sitwazioni  di

contlitts di mseresse;

- inserimento Ji apposite clansoele
in ogni alto amuministrative;

- mappatura degll interessi
finanziart i i 1 dipendenti
{somministrazione del
questionario di ol affart. 11
del codice YVigna entro glugno
2019y,

- dstituzione det RECGISTO DIEL
CASI 1] ASTENSIONE
presso Uuiticio personale;

- estensione, & partire dall’anno
2009, della wverifica  del
comfliio ¢i interessi anche al
vapporti - con o teenici e
nyofessionisti esterni che hanno
sottoseritte a documentazione,

Comne ofi Gicreling Novos it Metropolitana oi Messina)
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Fiore irieancle ol prevengions della corvuzione o della tra

Consizte nell individuazione:

- deglt incariehib vietard ai dipendenti delle
atmministrazioni pubbliche;

- dei epiters penervall per disciplinae il
conferimento ¢ Mavtorizrazione degli incarichi
fstituzional;

f - in penerale, di tutte e situaziont di potensziale
contlitto & mreresst derivantt da attivith ed
incarichi extra-titvdonall {arl 53, commi J-
bis, 5 ¢ 7 del dlgs. 1652001 art. | comma 58-
big legpe 662/1996).

Fvitare LR eCCessIy
concentrazione i poterg sy un

Lo centro decisionaie.

Jomisurg @ ogtata attivatn con
Finserimento  di una  apposita

solamentazione nel precedente
DT che sard riconfermats
anche net presente Plano,

3 Consisie nelta definizione di oriter] ¢ procedurs
1 chigre per Paffidamento di imearichi a;

ftive:

opeetth proventantt da ent df divitto privilo
regotatt o finanedatl dalie pubbliche
ameninisieazioni;

F - sogeelti ohe sono stall componenti ¢i organi di

indirteze politico {dlas. 392013, secondo la
deliberazione  dell ANAL no 572013,

comuni fino a 15.000 abitanti 1 applicano solo
fe norme contenute negli ant. 3, 4 ¢ 9 del digs.
it oltre iF Capo VIE*Vigilanza e sanzioni™)

i orischiv i un accordo
COTTUIIVG POT CONSEELTe  un
vandaggio in maniera ittecita Jdal
momento che {0 svolgimento di
ceyte attivithifunziont  pud
agevolare n precostituzione di
sitenzion] favorevoll per essere
successivamente  destinatari i
incartchi dirigenziali e aagimilati
{art. 4 d.igs. 3972013

La misura & pgid vigenle e
applicata; e axiond pEr
Vimplementazione  della stesss

consistono nelladoxione di ung
apposita direftiva interna da parte

el responsabile detla
prevenzions  della  corruzione
virlta:

= alf'infroduzione negll attl di
imerpelio {comungus
denominati) per Pattribuzione di
“incarichi  amuninisteativi di
vertice” {searetario generale) e i

incarichi  divigenziali - gsterni
comungue dengminati (o,

mmcarichi exoart. 110 Tuel) di
clausole ostative al conferimento
defPincarico a3 soggett che nel

biennie  precedents  abbiano
svolto ncarichi o attivita

profussionadi di cui allmart. 4 el
. hgs 5O/201 Y,

- ali'obbilgo di presentazione di

wna  dicharazions,  resa neile
forme  delitart. 46 del Dpr
A3/, allatto del

conferimente  dell'inearico, con
obbtigo di pubblivazione
permanente della stessa sul sito
deil"Ente;

- nella individuazione df modalita

e termin per  Pesame
segnglaziont,  anche  anonbme,

pervenuie riguardanti la
ENERHAR di couse di
inconferibility n capo a sopeetti
mearicatl.

Conrnane df Crarcdin Navos (Citrg Metropolitana oi Messina)



B costiustone o ambito
Favorevole o Hecili scambi di

favort, AUTAVErso il
gomemporango svolpimento di
aleunge  attivitd  che  possono

inguinare  Pazione  imparzisle
della pubblica amministrazione
(art. 9 dlgs. 392013

La misura & gid vigenle ed
apphicata atteaverso le segusnti
modaliid:

T - obbhigo di
acquisizione da  parte
det soggetti destinatar]

i fncarichi
armministralivi di
vertice {3ERrelarto

penerale) @ di nearichi
divigenzinli {titolarita di
posizicne

organizzativa} in senor

oo competenza
all'esercizio i atividh

di vigilanza ¢ controfio
su eni: ¢ diritto privalo
vegolati o finanziati dal
COTINE, |

diouna
ress nelly
forma di cui all’art. 46
del Dpr d43/2000 circa
Vinesistenza i
mcarichi e cariche
negli enti in gquestione,
ovvero ¢lrea Mimpegne

el CASO di
seigtenza il
incarich/eariche - alla

rinuneia agh sless
prima del
provvedimenio di
noming, nonehe
all"assunzione

deli'obbligo i
comunicare

rempestivamente, @
vomungue  entro 3
giorni  decorrenti  dai

srovvedimenti di
noming, Passunzione di
sventuall  cariche o
carichi in tall enti, in
coslanza di
svoleimento

dell incarico

amministrativo di

vertice o dell"incarico
divigenziale  con i
COMUneE, fa
dicharazione deve
essere  pubblicats sul

sito dell ente:

1) - acquisizione,  con
cadenya annuale, entro
i 28 febbraio, i
analoga  dichiarazione,

Comume of Glardini Necoy (Citta Metropolitana of Messine)
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— Pigno trienncle o prevenzione defla corruzione ¢ della trasparensa J027-2023

da pubblicare sul sito;

rJ

- tnserimento negll gt
di confermmento di
incarichi

amminigirativi i
vertive {segrelario
genrerale) e di incarichi
divigenziall {(fitokrith d
pesizione

organizzatival in settor]
competent! afln
vigthanza o controllo sy
et i diriio privato
gofatt o feanziag dal
ARROsIt

il s

I
comune, i
clausoln con

prende  atto che i
seszoetto nearicato ha

arato di non avere
inocorsoincacichi e
cariche negli ents di
diritto privato reaotati
o finanxiati dal
comune, @ 41 &
! |',Nl‘,j:2_,‘!'l':11‘i) d Hmn
asstimerne per 'mtors
durata delincarico,

dichi

3 La relativa
anplementazione  puo
CONCErere
Findividuazione ch

alith e termini per
Pesame o
segnalaziont, anche
anonTe, pervenule
rigyardant in
sussistenza di cause

incompatihilith in capo

Faffidamento d incarichi
dirigenziali - che  comportano
responsabhilith su ares a rischio
di corruziong & sopgetll oon
conglanne penall, anche se non
definitive {art. 3 o lgs. 39/201 )

La  misura & Applicata
attraverso e seguenti modalitd:

LY
gid

- antroduzione negloani di
inferpeliin (Comungue
denominati) per Fatlribuzione i
“incarichi  amministrativi i

vertics” {searetarie generale) ¢ di
incarichi  dirigenzial esternd
comungue dencminati (es,

incavicht ev art, 110 Tuel) d
clavsole ostative al conferimento
dellincarico  al  soggettt che
absbiano riporiato una condanna,
ﬂﬂl’.ﬂh@ con osentenya 11on })(:ISSEIH".I
in gindiestn, per i reart previsti

I
i
i

daltart. 3 del dlgs, 39/2013;

« obblipo di presentazione di una
dichisrazions, resn nelle forme
del]’ 40 dgl Dpr 4432000,

Clomnne df Gleeding Neaxos (Clicd Metrapolitane o Messine)
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Pieme triennale di prevensione della corruzione ¢ della rasparenzg 2021-2023

allatto del conferimento
deligearico, anche & soggetil
interni, obbligo ol
pubblicazione sul sty delente,
i insussistenzg o proprio Cartco
delle condunne & cul ally noyma
richiamata;

[

- obblipe in capo ol soggetti di
cul ab punto 20 di presentarg fa
medestima  dichiaragione,  ogni
anno sato 128 fabbraio;

- obbiigo db verifica d'ulficio ex
art. 71 ¢et Dpr 4452060 di e
le dichurazion! presentate,

Lu relativa implementazions pud
concernere  imndividuazione  d
modalithd ¢ termind per Pesame di

3 aziont, anche  anonime,
perventle riguardanti fa
SLASISTET L i CRLSE di

incompatibitith in capo a soggeld
incarical]

1 peatta “detlobbligo per {1 &
conferite  Uincarica i scepliere,

it

f1T0 Ol viene

pena  di

decadenza, enuo (f wonine perentorio dl 13

giornt,  tra 1o permanenza

prof

netl"incarcn e
unzione ¢ o svoloimenie di incaricht e
in enti i cdirtfio privato regolali o

ice Mincarico, lo svolgimento di attivitd
anali ovvern Passunzione della carica i

| componente di organi & indirizzo politicoe™ (art.

19 del dlgs, 39/2013)

e osituaziont di incompatibilng rilevant sono
quelle di cud ali™art, 9 del dlgs 3972015,

conflitto di inferessi,

Anche I questo case la misura ¢
pif vigente @ sensi del dilips,

W03 daddove  ultavia sl
rendesse necessario t}
responsahile  della prevenzione
defla  cormpzione,  con  propria

divelriva, disciplinerd Uattivitd i

vigilanza ¢ verifica,  tenendo
corto ehe s cousa di
incompatibilich [ EETY

rimossa entro 13 giorsi dalla
contestarione (u differenza della
gausa i inconferibilita che
SOOI la CEESALI0ne
dell incarico).

Consiste nel divieto al dipendenti che, negh
4 oultimi e anni di servizio, hanno esercitato potert
autoritativi o negoziall per conto di una PA di

svoigere, nel tre anni succes:
del rapporto  di  pubblico
avorativa 0 professionale  presso

privati destinatari  dellattivith  della pub

amiministrazions  svolta  atraverso

i

sivi nlla cessazione
implego.

attivita
sngzeti
i
meclesimi

potert (art. 55, comina 16-fer del digs. 103/200)

g art. 21 del dlgs. 392013

Evitare che durante il perioda di

servizio 1) dipendente  possa
aftatamente  precostituirst delle
sHuaziani fvorative
vantaggiose ¢ cosl sfruttare g
proprio e fa sua postzione ¢

U0 potere ati'interno
detl"amministrazione pey
oltenere  un lavoro  per i

gliraente presso Mimpresa o
retio privato COn cui enira i

L applicazione della misura ¢ gid
stata  implementats nel 2018
ghiraverso inserimento negll attd
amminisirarivi di apposite
clausole che rcluaming § divied
previstl dalla norma, ¢ le sanzioni
in cpso di divieto, neglhi atti @ ned
contratti pubblich: 8 RPCT ha
fornito  infatt schemi-tipo ma
continuerd 1 monitoraggio  per
garantive fa uniforime
applicaxione da parte i taid gh
Ltiel.

{.a s deve pEsEre

implementata poi

prevedende  specifiche misure
(anche in sede i definfzione ded

prrameter  per i comtrello

ALLCESEIVO i rewolaritd

Comune i CGiarding Naxos (Cittee Metropolijana di Messine)



v irasparenga S8 12023

amministrariva) volme g introdurre
Fobbitpe 41 verifiee in capo
all’apgiudicatario delle
dichiaraziont prodotic in sede i
sard. altraverso la rehiesta
docurnentaziond  comprovante il
rigpetto del divieto i avers alle
proprie dipendenze o infrattenere

rapporti <i collaborazione  con
soggetti che sonc cessatl dal

rapporto di pubblico implego con
il comune di Glardini Naxos da
meno di e annt ¢ che presso #
COMUNE  S1E550 I'l‘i.ll'll]() eﬁ}ﬂl"ﬂll’i{‘i(}“
net  Ire  anni precedenti 1a
cessazione, potert auloridagvi o
iali nei confronti
ziudicatario;

- prevedendn, come da PNA
2018, f{obbligo  par
dipendente, al momento della
cessazione dal  servizic o
dallincarico, di softosctivere
ung dichtarazione con oui s
impegna al rispetto del divieto
di pantouftage, allo scopo d
evitare eventuali contestazion
in ording  alla  conoscibilita

della norma A tal fine di
demands  al  Responsabile
dell'tficio peraonale s

predisposizions della predatta
dichizrazione,  avendoe I
stessa contezza, in qualita di
Responsabile del personale,
det personale che cesserd dal
servizio & della relativa data di
cessazione.

| Consiste nel divieto di nominare conme membri o
I eommissiont di concorso o df aggiudicozione di
aare, anche in qualita di segretar], o funzionari di
: uffict particolarmente sensibili {prepesti alla
F aestione di risorse Hnanziarie, al"acquisizione di
beni,  servizi e forditure,  eregazione  di
sovvenzioni, coniributl,  ausil finanziard o
vantaggl  economicl),  soggeitt che  hanno
| riportato  condanne,  anche  non  passaie  in
| piudicato, per reatt contro fa PA (ab sensi del
| capo 1 Titolo 1, seconde tibro del cp.). Art. 33.
big del dudps. 1632001 1 PNA ha chiarito che #
divieto di assegnazione a ulflel particolarmente
sensibilt ripuards §divigentt o, guindi, nei pigeal
comuni st estende ai funzionart solo o quanto
essi svolgano funzioni divigenziall o siano tiolari
ci posizione organizzativa.

—

Evitare che, alllinterno degh | Lo misurg & Immediatamente
organl  che sono  deputati a | vigenie e adota wami:
prendere decision e a esercitare

i potere nelle amministraziond, | » inserimento di apposite clavsole

vioosiane  soggetti  condanmati { che richiamino quanio previsto
fanche  con  sentenza  non | «dalla norma e attesting
definitiva) per reatl ¢ delind | inesistenza di aleuna condunma

per delitth contro la pa negli atti
di formaxione df commissiond,
ongzion:  agh ullicn e
conferimento di incarichi;

contra la PALC 5 watin di una
forma di tutela anticipata,

- acquisizione della dichiurazione
di mon cssere stato condannato,
anche con sentenzd non passusta
in piudicalo, per @ deliti di cui al
capo 1 libro 1 del codice penale,
da parte i

a) twti i dipendenti che
svolgono  funziont  istruttorie

netla predispostzions deght ati
di avvio delle  procedure  di

Comnme of Ciarding Neaxos (Ciig Metropaolitonea Jdf Messine) 91



Picmno triennale df prevenzions della corruzione ¢ della raspareniza 2021+

2022

URzione  dailesterno o di
sione  verticale  del
petsenale interno ¢ che fanno
parte a gualungue titols delle
comniissioni di concorso o degl
ulfici ncaricati dell istruttoria
delle domande;

by dei soggesd incaricad di

posizione  arganizzativa e
preposti at"ufficio  ecopomato,

all'ulficio  tributi,  agh uthci
servial  sociali al  Suap,
aff ufficic piznifieaz
urbanistics, ali*u ‘
acquedosta, all’ulficio ambients:

¢y dei s noiminagi
componenti delle commission
i gara per Pacguisto di beni,
servizi o Tormitre o di ulficl
strrardinar por n concessione
df susstdi, contributi e vantaggl
coonomici COMUNGUE
denominall,

Stotraha della messa in opera i misure a tutela
dei dipendentt pubblici che sepnalano iteciti.

Clyranlire:
< wdela dellanonimato)

Al divieto di diseriminazions ne
confronti del whisileblower;

Fvitare:

- che H# dipendente ometta di
elleliuars enalazioni  di

itleeito per il tmore di subire
conseruenze pregindizievoli.

Le misure obbligateric sono state

adotiate hel Codice «li
Gommpur et integrative.
Sard inolre realizzato un

apposito avvise sulla Aome poge
&0 neila sezione
Amnministrazione Trasparente del
sitn, completo del modelo per Ja
spalazione di tllechd da wltimo
predisposio  dalPANALL  per
informare [ dipendent|
sl importanza delio strumento @
sub divitfo = essere tutelati in caso
di segnalaziont i arioni (Hecite,

Anche la  presente miswa &
uheriormente  approfondita in
seguito nel presente Plane,

5P bratta delia realizeazione

| formazione dei dipendenti pubbiici ehiamati o

di

attivita

ili

opergre nei settort in cut & pib eleveno il rischio
di sorruzione sui terd delbetica ¢ della legalita,

Assicurare o diffusione  di
valor etie, mediante
Uinsepnamento  di prineipi di
comportamienio  elicamente ¢
giuridicamente adeguati ¢ di una

piore CONOSCENZA @
consapevolexza  delle  proprie

Az afl interno

delifamministrasione.

Lg misura & adoflata atiraverso
Fapprovazione annuale del Plano
di Formazione,  quale  alto
propedeutico allapprovazione
def bilancio di previsions, istruito
anche in base alle necessid di

formazione del personle
evidenziate tia Ciaseun
Responsabile i Settore per

quanto di propria competenzi.

Consiste nellatnv
la societ

artt, 5 o5 13
Linite sulla commuzione

4 eivile come previsto dal PNA ¢ da
della Convenzione delle Ma

are forme di consultazions con

uli

ioni

Assicurawe o creazione dioun
dislozo  con  Uesterno per

implementare  un rapporto di
fiducia ¢ che possono portare
alVemersione i fenomeni
corruttivi altrimenti “sienti™,

La  misura  attivata & cosl

articodata:

- attivazions di apposite forme di
consultazione  annuali con
pottatort  di interesge e
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rappresentanti delle categone &b
utenti ¢ cittadint, da svolgere in
Coasione dell strutloria
detlagglornamento del
PERCT, al fine & raccogliere
e inplementare ta sirategls di
prevenzione detfa corruzione.

i seguiio, invece, sl disciplinans ulterior misure obbligatorie prevista dalla L. 190/2012 & indicate dal PNA,
che necessitano di particolare regolamantazions.

TELEFE — L mostgrzione ool personale

Loobbligo di rotazione del personale chiamato a operare in setfort particolarmente esposti alla corruziong & previsto
dallart, 1, commma 5 fern, b) dela L, 19072012, mentre it comma 4 lett, ¢) della stessa norma demanda al Dipartimento
della Tunzione Pubblica la defimzione (non ancors attuata) i oriterd per assicurare la rotazione di dirigenti e
funzionari nel setton particolarmente esposti al rischio. I comma 10, lett, b) della tegge demanda al RPCT la verifica
detlelfettiva rotazione deghi incarichn negh uiTier preposu allo svelgimento delle attivita nel cut ambito & pi elevato
il rischio che siano commesst reati di corruzione. Analoge obbligo di ratazione periedica det personzle che svolge le
oropric. mansioni net settornt esposti al nischio di infiltrazioni di tipo mafiose & previsto per le pubbliche
amministrazioni dela Regione Sicthane dall’art. 14 del c.d, Codice Vigna,

I PNA 2019, presenta la misura e specifica che Pistututo generale detla rotazione disciplinato nella n. 190/2019 ( ed
rotazione ordinariay va distinto dall'istituto della CID retazione straordinaria. prevista dalla D Lgs 1652001, all'art. 16,
comma 1 letr, D quater, some misura Ji caralters successive al verilicarst di fenomeni corruttivi, nel confronti @ okl
personale nel caso di avvio di procediment! penall o disciplingei per condotte df natwra corrativa’™, 1 PNA 2019
rammenta che tale ultima misura pud associarsi alla rotazione ordinaria solo nominalmentes,

LA ROTAZIONE QRDINARLA

Secondo PANAC tale misura ¢ vna tra le diverse misure” che le amministrazion: hanno a dispostzione in matesia di
prevenzione della corruzione: il ricorse alla rotazione deve essere considerato in una logica of complementarield con
o altre misure i prevenzione della corruzione specie laddove possano presentars! difficolrd applicative sul picno
avsrizzarive . In sostanza, seconda PARtoritd la misusg non pud essere applicata in contraste con Pesigenzs di
assicurare 1 buon andamento e la continuitd dellazione amministrativa, né compromettendo la qualita delle
competenze professionall necessarie per 1o svolgimento di aleune attivitd, specie di contenuto teenico. Altro vincolo
cpeettivo  all’applicazione delfa misura deriva  dall"infungibilitd  derivante  dall’sppartenenza a  categorte o
professionaiitd specifiche.

L analisi del contesto interno, con particolare riguardo alforganizzazione del personale, evidenzia le crinicita
strutturali sellapplicazione generalizeata della misura in questione, st con riguarde alle posizioni organizzative, sia
con riguardo ai funzionart: H numero di dipendenti in servizio sconta, da un late, la precarieta del rapporto di lavore
delia maggoranza & essi ¢ daldaltro, a prevalenza dei profili istruttor] rispetto a quelll operativi ¢ direttivi, La
misura in questione, pertanto, va impiegata correttamente i un quadro di elevazione delle capacitd professionali

complessive dell’amministrazione senza determinare inefficienze ¢ malfunzionamenti e, soprattutto, in una logica di
ytilizzo ottimale deile msorse umane o disposizione, evitando Passunzione dei provvedimenti applicativi i via

enzinle o con valenza punitiva.

Tutto e1dy imphiea che Pattuazione della rotazione deve essere aceompagnata ¢ sostenuta da percorsi di formazione che
consentano una rigualificazione professionale: secondo il PNA 2016, infartd, una formazione di buon livelio in una
pluralitd di ambit operativi pud contribuire a rendere 1 personade pin flessibile ¢ impiegabile in diverse gtrivitd, Fatt
salvi i vineoli derivanti dail’appartenenza a categorie o professionatita specifiche, anche tenuto conto di particolar
requisitt di reclutamento o i specificl titoli professionali, Pobiettivo def presente Piano ¢ quelio di garantire in up argo
compreso net tre anni, se sostenibile, la rotazione di tutto i) personale attuande un processe di formazione ¢
alflancamento volto a rendere fungibili le competenze.
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Lo ratazions delle posizioni organizzathve

Sebbene auspicabile per Pobiettivo non solo di assicurare ia rorazione ma di garantive opportunita di crescita ¢ di
sviluppo per chi avendone le capacita voglia misurarsi con sfide importanti. S deve constatare Ia presenza all’interno
deli™tate di n. 5 dipendentt di cat, D) uno alP'inteme G ciascun Setlore, con ecoszione del Settore Affari General
privo di eat. I3, det Settore di Polizia Municipale (o, 2 enitd) ¢ det Settore Teenico, presso i guale risubtano in servizio
. 2 unith cat. [

Sembra pertanto dover escludere dalla miswea della rotadone, in atto, 1 Responsabili di Settorefitolars i po., in
ragione det fatto che rsullans m numero insufficiente, tenuto conto di ruoli infungibill ohe I maggior parte & loro
sicoprond anche i vgione det tioh df studico di carattere specialistice posseduri.

Lerrotazione del personcle dipendente

Oceorre anzitutto evidenziare che lo mappatera del processi e e consepuente analish del rvisehio, nonchd
monitoraggio deli’attivith del 2020, hanno messo in evidenrza ancora ung diffusa “dissimulazione”™ della figura del
responsabiie di procedimento, prevista ¢ disciplinata dagli artt, 5 e 6 dells L0 24171990 ¢ somui., come vero domins
deil’istruttoria. 1l dominus dell"istruttoria spesso coineide con la posizione organizzativa, con asimmetsie informative
cirea eventuali conflitti di interesse o posizioni di incompatibititd rispetto al vero responsabile dell”istruttoria che
determina i contenuto del provvedimento finale. Nell®ambite degli appalti pubblict it rischio & mitigate dalla nuova
formulazione deltart, 31 del Dlgs. 5072016 che obbliga i) Responsabile a individuare espressamente con atto seritto
i Rup (anche cuesto spesso cotneidente con o stesse responsabile di Settore) per clascuna procedura; una prina
misurg organizzativa da adobiare da pate di futi 1 Responsabili di Settore consiste nell individuazione formale per
claseun procedimento o gruppi di procedimenti del relativo responsabile che dovra curare Pistruttorta e sottoserivere
i proposta di provvedimente finale, effetivande witte e divicarazion irea ipotesi di conflifte di interessg,
incompatibilith o altre situaziont che in base alla legge ¢ alle misure del presente PTPCT importane obbligo o
Popportnith di astensione o, quantomeno, obbligo di  sepnalazione per monitorare Passento degl mtergssi di
ciaseun procedimente.

A tal fine, Padozione di une piatiaforma digitale ohe traccia gh accessi ¢ te altivitd visulta di fondamenale importanza
g pud restituire dad e informazioni per una mighore revisione detlorganizzazione, In tal senso MEnte st & dotato di
apposita piataforma fefematica per gh att di affidamento,

Sebbene I Comune di Glardin Naxos non sia di piceole dimension, per cui non doveebbero sussistere vincoli
rifevanti alla rotazione, si ritiene che il particolare contesto organizzativo deponga nel senso di dare atteazione alle
msure alternative suggerite dal PNA prevedendo Pobblige in capo ai Responsabili, da un bato, di eliminare gl effic
monocratici prevedende 1o distribuzione delle competenze in capo a diversi soggetti ¢, dali’altro, di assicurare che le
compelenze di controllo e di verifica della corretla esecuzione del provvediment] vengano assegnate a dipendenti
diverst da guelli che haune concorse ali’adozione det provvedimenn da controllare ¢/0 attnare, Tall misuse
organizzstive debbono essere accompagnate da un programma di formazicne in una pluralitd di ambit operativi che
costribuisca a rendere 1l personale pin Dessibile ¢ impiegabile m diverse atuivita, Al fine & Taverne a conerets
applicazione della misura della rotazione deve essere favorita o partecipazione alle attivita formative anche a
dipendenti attualmente non assegnati alla direzione e/o efficio ttolare della funzione oggetto detla formazione. in
sintest, la rotazione nell’ambito delle arce di attivita valutate quantomeno a livello medico/alto di esposizione al rischio
di corruzione, e comungue relativamente ai settori di attivitd refativi alla gestione delle risorse umane, immobiliari ¢
mobitiar, nonché concernenti Pedifiza privata, PMwbanistica, 1l commercio. gli appalti, la gestione cimiteriale e i
rifisti deve essere parantita, nel rispetto dei seguenti eriteri:
s non provoeare disservizl all’attvith amministrativa e mantenere elevatl gli standard di erogazione dei servizi;

« ricorrere alPistituto dell affiancamento preventivo:

o attivare la formazione ¢ ageiormamento continho, o risorse umane interne, per far acquisire al personale
competenze trasversali assicurande la fungibilitd dei personale nell attivita;

e atluare fa rotazione periodicamente, i un intervalio di tempo teiennale, e interessando contestualmente tutto i
personale addetto alle attivith a rischio;
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L applicazione della rotazione verd disposta previa valutazione sulla esposizione a rischio del dipendente da parte del
Responsabile def Seltore presso cui i dipendente presta servizio - o dal RY in caso a eventuali segnalazioni -
mediagnte la rilevazione delle sepuenti mtormazioni riguardo | processt di favoro di competenza;
« segaalazioni pervenute in ordine alla vielazione di obblighi comportamentali;

« nformazion?, anche se apprese attraverso la stampa o sogial network, che evidenzino problematiche riguardo
alla tuteia dell”immagine dell Ente;

» denunce riguardanti qualungue tipo di reato che possano comprometiere Pimmagine ¢ la credibilita
del" Amminisirazione;

« comminazione di sanzioni disciplinan che, tuttavia, non abbiano ottenuie i ripristine di sitwazieni d
normatita;

« condanne relative a responsaly it amministrative.

Tale rievasione viene effettuata dai singoh Responsabili con cadenza annuale ¢ clascune di essi ¢ obbligato a
comunicare al RPCT vrsuiatl detla vilevazione e @ nominativi del dipendent che conseguentemente sono interessali
dalta rotezione entro if 30 aprile di ognt anno, Al fine di rendere la rotazione coerente con | percorsi organizzativi di
i icacia ed elficienza, entro 1l 30 glugeo, sard predisposto un piane formativo ¢ un percorse di
aments individuato per i parsonale che doved effettuare a rotazione.

La rotazione not sard applicats ai profili professionali per 1 quali & previsto ! possesso di titoli di studio specialistic

possedutt da wna sola unitd lavorativa nellEnte,

Net caso in cui non sia possibile procedere alla rotaztone del personale, ogni Responsabile di Settore/referente dovrd
motivaree fe ragioni in apposita relazione da trasmetiere al RPCE. In tal caso, con riferimento ai processi a maggior
rischio corrattivo, netla relazione dovranno essere indicate le misure organizzative di prevenzione che sortiscana un
effetto anatogo a quelio della rotazione, quali ad esempio, per le i?;li"i.!ti‘ﬂl“ie pity delicate, Pattribuzione a pit persone
delle vare fasi procedimentali o Faffiancamento al funzionario istruitore & altro funzionario.

1 pié‘i 10 i rotazione del personale deglt utfici maggiormente esposti al rischi df fenomeni corruttivi dovrd quindi
essere atfuato da ciascun Responsabile di Settore entro i 31 dicembre di ciascun anno,

LA ROTAZIONE STRACORDINA RIA

Liart. 16, comma et [y quater, preveds fa possibilith in capo al chn;,cn!c: di disporre con provvedimento motivato la
rotazione del ;}c:rf;mmlu (assegnandolo ad altro servizio) net casi in cul PEnte ha notizia formale di avvio di
procedimento penale, o di avvio di un procedimento disciplinare, 2 carico di un dipendente per condotte di natura
corruttiva, Anche Part, 55-ter del DLgs. 1652001 prevede che nellipotesi di sospensione del procedimento
disciplinare per la pendenza diun processo penale possano, comuncue, applicarsi net confronti del dipendente, oltre la
«;mmmiww cavtelare, “anche altri provvedimenti cautelani™ P in genersle, Pat, 3 della 1. 97/2001 dispone che
qu‘mdn nei m:limlm dl un dlpundt‘nlc “e disposto H gludizio™ per 1 delitti tassativamente indicatt dalla norma {artt,
Ji4, 317, 318, 319, 3lbeer, 319. “GuUater, 5320 e “Pammtinistrazione i appartenenza lo trasterisce ad un ufficio
diverso (la qm,i]o el pwsmva servizio il nmuwum del fatto, con atiribuzione di funzioni corrispondernti. per
inguadramento. mansioni ¢ prospettive di carriera”, e se cid non & possibile lo pone in asperfativa o disponibilita (cfr.
comma 2, art. 3 it

Orbene, nelle ipotest dit vinvio & giudizio per 1 defiti previsti dall'an. 3; comma |, defla L. 972001, 1a migura della
rotazione straordinaria € obblipatoria, per cui 1l dipendente deve essere trasferito ad altro ufficio, con atiribuzione dj
un incarico differente da gquello gid svoito al momento del Tatto contestato, In tall ipotesi, i trasferimento deve essere
adoltaty:

« dal Responsabile, se si concretizza nell"ambito det medesimo Settore:

« dal Sindaco, s¢ riguarda un Responsabile di Settore.

HPNA 2019, rimareande le eriticitd riscontrate dal'ANAC in fase di controllo sull'applicazione dellistituto, nonché
le previsioni normative non sempre coordinate , ha rimandato alfa deliberazione detl'Autorita n.215/2019 di specifiche
Linee-Guida in materia. In particolare, si evidenzia chele previsioni dell'art 16, conuna 1 lett. I-guater) del
[X1gs 162001 sono Jacunose in guanto non individuano Je fattispecie di iflecito che I'Amministrazione & chiamata a
tenere in conto ai finj della decisione di far seattare 0 meno la misura della rotazione straordinaria. A differenza del
(rasferimento™ o seguito di rinvi a giudizio™ disciplinano dall'art. 3. .1, della 1.97/20071, infatti. nel caso della
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Fiamo iricanale di prevenzione delio corruzione ¢ della trasparens ! :
“rotazione steacrdinaria” i) legislatore non individua gl specifichi reati, presupposto per Papplicazions dell'istitine ma
penericamente rinvia a " condotte di tipe corruttive”.

Secondo le indicaziont dell ANAC di cul aila citata delibers, che modifica {a posizione precedentemente assunta nel
PNAL 2010 ¢ agmiomamento 2018 e acenfta nei precedenti PT.P.CT, del Comune, si siabilisee che eliminazione
dei reati ( delitti rilevanti previst dagli artt. 317,318,319,319bis, 319-ter, 3 19-quater. 320, 321,322 322-bis, 346-bis,
353 ¢ 353-bis del codice penale), di cut all'met, 7 delia L. 692015, per ™ fattt di corruzione™ pos IV At
anche ai fing deila mdividuazione delle “condotle  di natura cormativa™ che impoagono la misara della rotazione
straordinaria ai sensi dellfarc 16 1 fete ] quater) del D.lgs 165/2001.

Per i reati previsti dal C.P. ¢ da tenerst obbligatoria V'adozione di un provvedimento motivato con il quale viene

valutata la condotta “corruttiva”™ del dipendente ed evenluaimente si sposta Ta rotamong straoedinarna.

Lstituto trova givstificazione non solo i riterimento allUtlicio in e i dipendete & sottoposto a procedimento
penale o disciplinare prestava servizio al momento della condotta corrurtivae ma anche per fatti compiuti in aitei uflici
della stessa amministrazione o in altva aliministrazione.

Ladozione del provvedimento di cul sopra, invece & solo Tacoltativa nel caso di procedimenti penalt /o disciplinan
avviati per gh alirl contro la PAD (di cul al capt | ded titole 1 del Hbro secondo del CF, vilevante ai find detle
wconferibihitd ai sensi detl'art.d det D0dgs 3972013, dell'art.35bis del Digs 1652001 ¢ del Dnlgs 23572012,

Al Mne di comsentire afl amministraziong una tempestive valutazione delle condotie poste in sssere dan dipendenti.
fatto salvo quanto previste dall’art. 129 c.pp., € opportene introdurre in capo a tuttd § Responsabiii i Settore
(per b ousli sussiste uno specifico obblge & riferire civea Pesercizio nel propri confronti deil azione penale) ¢
dipendentt uno specifico obbliso di viferire ciren Pavvenuta notifica di informazioni di garanzia o altvl atéi du
cui risuita che Mautorita gindiziaria sta cffettuando indaging nei propri confront per una delle ipotes
delittuose sopra indicate. A tal fing, si prevede uno specifico abbligo di comunicazione in capo &l Responsabili di
Settore ¢ dipendenti da effertuare entro 3 piorni dalia notifica di informazioni di garanzia Ji curall’ar, 369 c.pp.oodi
alrl sl previsti dal codice di procedura penale o dal codice delle leget antimafia attraverso 5 guali il
Responsabile/dipendente acquisisce notizia di:

- essere rinviato a - giudizio per uno p pitt dei reati di cui al richiamate art, 3 della L, 97/2001;

- egsere indagato per uno der reati sopra indicati rifevanti ai Oni dell'applicazione della rotazione straordinaria ex
art. 16 e ] lerti-quater del Dnlgs 1652007, in {al senso infatti Fobbligo di provvedere per 'inte scatta all” avvio del
procedimento penale o diseiplinare per condotie di patura corruttiva™ ovvero nel momento in cui # soggetto viene
seritto nel registeo defle notizie di reato di cui all'art.355 CPT™

-~ esserg proposto per Vapplicazione per una misura di prevenzione persomle o patrimoniale,

La suddetta comunicazione deve essere fatta dal dipendente al Responsabile del Settore di appartenenza, ovvero al
Segretario Cenerale faddove riguardi un'inearicato di 2.0, Responsabile di Settore,

Entro 10 giomi dail acquisizione della notizia di sottoposizione di un dipendente o procedimento penale per una delle
condotte sopra incdhcate, if Responsabile di Settare o i Segretario Generale o il Sindaco, secondo {assetto delie
competenze sopra declinato, decidone B trasferimento funzionale del dipendente/Responsainle wieressato, con
provvedimento adeguatamente motivato, ¢ avendo cora di non provocare disservizi all attivitd ammmistrativa ¢ di
mantenere alti oli standard di erogazione dei servizi.

Nel rammentare che la rotazione & obbligatoria nel caso della L.97/200%, mentre nel caso del D.gs 163200 Hmpone
in via obbligatoria 'adozione di un provvedimento motivato con d quale Amministazions dispone sullapphcazions
defl'lstituto, valutando la condotla del dipendente ed eventualmente disponendo lo spostamento in maniera motivata,
it provvedimento & adottato con la capacitd ¢ 1 poteri del privato datore di lavoro, ai sensi dell’art. 5. comma 2 del
D3 Lgs 165/2001 & sandi, & trasmesso allUiTicio personade per inserimento nel fascicolo del dipendente,

Al fine di rafforzare la misura, si prevede che cunt dipendente provveda semestraimente a rendere all'ufficio personaie
apposita dichiarazione cirea la non sussistenza o meno di procedment] penali a proprio caneo.

I capo sl dipendente interessati da procedimenti penall vige un obbligo di segnalare  mmediatamente
all Amministrazione  lavvie di fali procedimenti e la mancata  segnalazione assume  rilievo  disciphinare
FAmministrazione i ognl ¢ase agisce rempestivamente, anche i caso di mancata comunicazione da parte
deflinteressato | anche laddove abbia notizia cena da altre fonn,

Per gl incrichi amministrativi Ji vertice, invece, la rolazione determina la revoca dell'inericn.
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L L Lo formazions

Al fine di garantire una generale difTusione della cultura della legalith ¢ dellintegritd, 1l Comune di Giardini Naxos
assicura specifiche attivita formative rivolte al pmwnala dipendente in materia di prevenzione delis cotruzione,

frasparenza, integrid ¢ legalitd, attraverso la realizzazione di attivitd in wroprie, ovvers in convenzione con altri Lnti,
come ad esempio inione dei Comuni del comprensorio Naxos Taormina, Tutti gl interventi formativi doveanng
wssere atluati, come risposta a specificl fabhisogni formativi individuati dai Responsabilt di Settore, nell’am? it el
Piano Annuale delta Formazione,

Travandosi L"Ii Formazione obbligatoria prevista dalle lepge, essa non soggiace ai limiti di spesa fissati dall'art. 6 del
DL 782010, come hanno chiarito le sezioni regionali della ("‘m'lc“‘ dei Conti. Entre it 10 gennaio di ogni anno, i
Responsabili segnalano al Responsabile della Prevenzione della Corruzione i bisogni formativi e proposgono |
sominativi det dipendenti da includere nef programmi gpecifici di formazione da svolgere nel corso deliamo, con
ciferimento alle materie di propria competenza e inerenti alle ativith maggiormente sensibili alla corruziong
individuate nel presente Plano. La proposta pud contenere interventi formativi complementari, volti alls discussione
dei cast pratich, concernenti le principali problematiche riscontrate nel corso dello svolgimanto defl attivita.

I PAF assicura, molire, 1a formazione ¢ Paggiornamento di tutto il personale sulte tematiche dellintegritd, del codice
di comportamento, del codice disciplingre ¢ delfle misure anticotryzione, destinando a ¢iascun dipendente almena 10
are formative chbligatorie annge

I H L« Misure df nrevengione wlteriori per i processi g rischio medio-alto ¢ alto.

Oitre alle suddette misure generali, si individuano, in via generale le seguenti attivitd finalizzate a contrastare H risehio
di coreuxione nel setior ¢ processi a schio medio-alto e alte:

a) Meccanismi di formazione ¢ zione delle decigioni

At fini della massima trasparenza dell’azione amministrativa ¢ deliaceessibilita totale, tutd i procediment
concernenti le attivitd ad alto ¢ medio-alto rischio di corruzione devone essere conclust con provvedimenti espressi
assunti nella forma detla delerminazione amministrativa ovvere nelle altre forme di fegge {auntorizzazioni,
concession efe), salvo L east in ¢ui sia prevista fa deliberazione di G.M. o dit C.C.

I provvedimenti conclusivi:

+ devono riportare in narrativa la deserizione del procedimento svolte, richiamando tutti ghi atti prodott,
anche intermni, per addivenire alla decisione finale;

+ devono essere sempre motivai con precisione, chiarezea e complet specificando § presupposti di fato

e le ragioni giuridiche che hanno determinato fa decisione dell” Amministrazione i relazione alte risultanze

dellMistrutioria ¢ alle norme di riferimento,

«  devono essere redatti con stile i i |maa1b|it: semplice ¢ diretto per consentire a chiungue di comprendere
appieno la portata di tutn i provvedimenti;

e di norma i sopzetto istruttore della pratica (Responsabile del procedimento) deve essere distinto dal
titelare del potere di adozione dell’atto finale,

Per clascuna tipologia di attivith ¢ procedimento a rischio, ogai Responsabile di Settore competente dovra avviare
“la standardizzazione dei processi interni” mediante ta redazione di vna check-list ( lista delle operaziont) - la
stessa utilizzata per  controlli di vegolurith amministrativa svolti dal Segretario Generale - contenente per clascuna
fase procedimentale:

a i) responsabile det procedimentoy;

o ipresupposti e fe modalith di avvio del procedimento;

v i refativi riferimenti normativi (legislativi ¢ :wuldmuuml} da applicars:

« lesingole fasi del procedimento con specificazione dei tempi

o itempidi cmwlusi(nrlm del procedimento;

e la forma del provvedimento conglusivo:

e Ja modutistica da adottarg,

» i document! fichiestt af cittadino/utente/impresa;

« ogni altra indicazione utile a standardizzare e a traceiare Piter amministrativo.
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Plano trienmele oi prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza 202122023
Ciaseun responsabile del procedimento aved cura di compilare ¢ conservare agli ani apposita scheds di veritica del
rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-fist,

nra di parte, & gquello cronologico, fatte salve le ecoeziont stabiite da
a seaderee ¢ prioritd stabilite da legpt,

L7ordine di trattazione dei procedimenti. a is
legai ¢ regolamenti. Per i procedimenti d'ufficio st sepue Fordine imposto d
regolamesnti, atti deliberativi, programmi, cireolari, divettive, ete.

Sussisre Uebbligo di astensione dall’adozione di pareri, di valuagziont teeniche, di ati endoprocedimentall ¢ del
provvedimento finale da parte del Responsabile del procedimento e det Responsabile di Settore che si troving In

situazioni netle quali vi sia conflitto d'intecessi anche potenziale.

‘.dlw u,-L.mthl pwvn.\lt ai mgoimncnu r}dn.m: alsensi ¢ |'.1¢| ng effert dl cul :ii I‘).l.ﬂ ]?4:’30 2, con cadenza

semestrale §referentt individuati dal Responsabile della prevenzione della corrazione, c:x'.m‘;unicz-u‘:(.‘.) a guestultimo

un report indicante, per le atfivita a rischio atferenti i settore oi competeniza:

« b numero dei procedimenti per 1 quali non sone statl rispetiati pli standard procedimentali di cwr aila
precedonte letr. a):

= 1f nuemero det procedimenti per 1 gquali non sono stati rispettati §rempt i conclusione del procedimenti ¢ la
percentuale rispenio al e dei procedimentt 1struili nel periodo di riferimento;

o Ja sepnalazione del procedimenti per i qualt non & stato rispettaro Pordine cronologico di trattazione,

ill particolare queili afferenti | process! con vischio alte ¢ medio-allo dl et alia
ministrazione o i soggetti che eon la stessa stipwlano contearti o ¢he sono
S SONg ‘(‘_‘mm %) mm aziong d: wnmun SCOMOMLC] d! qualunque genere

';Igi mmmlri

affinitd fino al secondo grado, sussisionti tea 1 titadart, gh (“HHH[“‘\H'”UI Psoel e m;u m!um ch LSt !
Fhote stiputano contrattl o che sono interessati a procedimenti di mmnunxmna contessione o erogazione dj
vaataggl economici di qualunque genere ¢ 1 Responsabili di Settore ¢ 1 dipendenti, ¢he hanno parte, & qualungue

ttolo, in detti procedimentt.

oy Archivinzions inlormatica ¢ comunicazions

G ati e U documenti relativi alle attivitd ¢ al procedimenti ad alto e medio-alto rischio devono essere archiviati in
modalitd informatica mediante scannerizzazione, nelle more dell implementazione di apposita piattaforma digitaie
che permetta di informatizzare intero procedimento amministrativo.

&) Meceanismi di controllo riconoscimento debil fuorl bilancio

e evidenzigto nell’analisi del contesto interno, ta specifica misura & destinata ad approfondire Uistruttovia di
ogai proposta di riconoscimento debito fuori bilancio al fine di valutare eventuali responsabilitd “sw/ soggerte ohe
non ha proceduto secondo quamte stabilito dall'are 191 del TUEL e sul sogaetta (se é diverse) che non ha
propasi di viconoscers in maniera fempesiive i debito™

Tutte le proposte di riconoscimento di debito fuori bilancio, pertanto, per essere utilmente sottoposte all esame del
Consiglio Comunale, doveanne essere sempre corvedate da una esaustiva istrottoria e da une adeguata motivazione,
ingerita in apposita relazione redatta secondo un maodello che sara fornite a weti 1 Responsabili di Settore dal RPCT
al fine di standlardizzare il procedimento.

Si prevede, inoltre, nel corso del 2021 di regolamentare 1l procedimento di riconoscimento dei debiti fueri bitancio
prevedendo termint precisi per Mstruttoria da parte deghi Uffict, per 'espressione del parei da parte della Ragioneria
¢ dell'Organo i Revisione Contabile ¢ per # successivo pagamento, nonché mtroducendo un conteollo del
Segretario Generale sy tutte e proposte di riconoscimente di debito fuori bifancio con Pobiettivo di evidenziare i
rispetto del contenute minimoe previsto dalia Legie ¢ fa correllerza dei mezzad di copertura finanziaria,

La procedura ¢ trempi di cui sopra saranno di discussione negli appositt incontrt settimanali tra Responsabili di
Settore e R.P ed una successiva direftiva da parte di tale responsabiie,

) Misure ulterion

Siorimanda inolire alle n. 13 schede allegate (Allegato A), parte integrante ¢ sostanziale del presente Plang, i
retazione alle ulteriorl misure specifiche di prevenzione della corruzione per i processi considerati maggiormente a
riscitio.
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Adsenst dell®art. 35-bis del Dilgs. 165/2001, cosi come introdotto dall’art, 46 della L. 19022012, coloro che sono atail
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo § del titolo i1 del libre secondo
ded codice penale;

L]

e o Pk

finanziavie, all’acquisizione i beni, servigi ¢ fornitire, nenché atla concessione o all’grogazione i
sovvenzioni, vontribull, sussidi, ansili firanzian o atribuzioni di vantagg! economicl a soggetti pubblict ¢
privall;

v non possono fare parte delle comumissioni per la seelta del contraente per Uaffidamento di lavort, forniture ¢
servizi, per la concassione o Perogazione db sovvenziond, contributl, sussidi, ausili finanear, nonché per
Pattribuzione di vamtagai economict di qualunque genere,

Hodipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, come gid speeificato & fenuto a comunicarg — non
appenyg ne viene a conoscenza - al Responsabile delia prevenzione, di essere stato sottoposto a procedimento ds
prevenzione ovvero i procedimento penale per reatl di previsti nel capo 1 del titolo 11 del fibro seconde del codice

penuie,

Al senst dellar, 60is della .. 24171990, cosi come introdotro dafl’art. §, comma 41, della 1, 190/2012, i responsabile
del procedimento e i titolari degh offict competenti ad adottare 1 pareri. le valutazioni tecniche, gl ati
endoprocedimentali ¢ i provvedimento tinale devono astenersi in caso di conflitto di imteressi. segnalando ogni
situagione di conflitto, anche potenziale, ai loroe superiovi gerarchicl, ¥ Responsabili di Settore formulane la

A tutti @ dipendenti in servizio presso il Comune di Giardind Naxos & soltopasto, con cadenza annuale, un questionario,

ave dovranno essere iydicat] ¢ attestat ai sensi e per oli effenti di cui al VPR 4352000
s 7 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a twlo gratuite, svolti nelfultimo guingueniio e se sussistons
ancora rapportt di natura finanzaria o patrimoeniale con il soggetto per il quale la collaborazione ¢ st

prestata,

s se e quall aftivitd professionali o economiche svolgono e persone con loro conviventi, gh ascendenti e i
discendenti ¢ 1 parenti ¢ gh alfing entro il secondo grado;

+  eventuali eelaziont di parentela o affinita fine al secondo grado, sussistenti tra 1 titolari, gfi amministratord, |
soct e 1 dipendenti del soggetti che con Phnte stipulano ¢ontratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzaziong, concessione o erogazione di vantaggl economicl di gualungue genere, limitalamente agli
ambit di lavoro di competenza,

| clati acquisiti dai questionari avranne in ogni caso carattere riservato, nel rispetto di guanto previsto in materia di
tutela detla privacy, Sord cura Ji clascun Respensabile di Settore adottare, nel caso in cut si ravvisine possibili conflint
dinteressi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compitt d'ufficio. al seost defl’art. 53, comma 3, del
I3 Lgs 1652001, cosi come modificato dall’art, 1, comma 42, della L., 1902012,

I questionari compilati dai Responsabifi di Settore sono gasmessi al Segretario Generale ¢ al Sindaco ai fini delle
valutazioni al senst del predetio armicoio,

Restano ferme le disposiziont previste dal D.Lgs, 1652001 in merito alle incompatibifitd dei dipendenti pubbliet, ¢ in
particolare I"art. 53, comma | bis, refative al divieto di confertimente di incavichi db direzione i stratture deputate alta
gestione del personale (cioé compelenti in materia di veclutamento, trattamento ¢ sviluppo delie riscrse umane) a
sogeetti che rivestano o abbiano rivestito neghi ultimi due anni cariche in partiti politic o in organpizzazioni sindacalt o
che abbiano avato negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni.

Actyeto 1 personale def Comune, indipendentemente daila categoria e dal profilo professionale, si applica i “codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi delf’art, 34 del DMl gs. 1652001, come sestituito dall’art, 1, comma
a4, delfa L. 190/2012 e il codice di comportamento integrative approvato dalla Giunta Municipale con deliberazione
n. 5 del 30012014, La violazione del codice di comportamento costituisce ilecito disciplinare.

Tuii i dipendenti dell’Ente, all’atto dell’assunzione ¢, per quelit in servizio, con cadenza ansuale, sone tenutl a
dichiarare, mediante specitica sttestazione da trasmettersi al Responsabile della prevenzione, la conoscenza ¢ presa
d'amto del Piano per la prevenzione della corruzione ¢ della frasparenza in vigore, pubblicato sul sito istituzienale
dell Ente. T dipendenti scne impegnati & dare applicazione alle previsioni dettate dalla normativa per la prevenziong
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Picme iriennale di prevenzione della corvuzione ¢ della troasparenza 20212023
della coruzione e dal presente Piano, La mancata applicazione di tali previsioni costituisce, fatta salva la maturazione
di Torme di sltre forme di responsabilitd, violazione disciplinare.

[ dipendenti devone astenerst, al sensi dellart, 6-big della L. 241/1990 ¢ del I3PR 622013, in case di conflive di
inferzssi, apehe polenziale, segnalando tempestivamente ai Responsabili di Settore ogni situazione di conflito, anche
potenziate, ¢ i Responsabili al RPCT,

I dipendenti che svalgono la propria altivitd neli ambito di guelle ad elevato rischio di corruzione informano i proprio
Responsabile in merito al rispetto dei tempi procedimentali @ a qualsiasi anomalis accertata, segnalando in particolare
Peventuale mancato rispetio der termini o Fimpossibilita & eseguire 1 controlll nella misura ¢ templ prestabiliti,
spiegando le ragioni del eitardo,

Le ntisure di prevenzione di eul al presente piano costituiscono obieftivi strategict, anche ai fini delia redazione del
prano delle performance. Gl obiettivi contenut nel PTPC sono assunli nel Plano della performance,

All'atte del conterimento degh fncarichi & Responsabile di Settore, 1 dipendenti incaricat] sono tenuti a rendere
apposita dichiarazione, nei termimi e alle condizioni di cui aliare. 46 det PR o0 445/2000, cires fa sussistenza di
eventuali condizioni ostative, ai sensi ded D g, 3920103, In conformitd alle Linee guida adottate dall’ ANAC con
determinazione o 833 del G3.08.2016 pella dichiarazione deve essore riportata elencazione di tutti gl incarichi
ricoperti del sopgetto che st vuele vominare nonché delle eventualt condanne subite per | reat! commessi contro la
Pubblica Amminisirazione. Su dette dichiarazioni verravne effettuate le verifiche circa ia sussistenza di cause di
incomiferibilita e/o incompatibilitd, La dichizrazione, la cul mancanza comporta fa nuliita deli’incarico conferito, deve
essere pubblicara sul sito istituzionale dell™fnte nella sexdione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “incarichi
Amministrativi i vertice™, i cura del Responsabite del Setroce 1 Olre che alitatto del conteriments deliincarico di
Responzabile di Settore, by predenta dichiaranone deve essere resa con cadenza annuale.

1 Respomsabili i Settore hanno obbligo di “comunicare e partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possono poerli in contlitto di interessi con la funzione pubblica che svolgona™ nonché obbligo di dichiarare se hanno
“parenth e afting cotro 3 secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivith politiche, professionalt o
economiche che i pongano in comatti frequent con 'ufficio che dovianmo divigere o che siano comvolti nelie
decisioni o nelie attivitd ineremi ufficio™

La Lo 190/2012 ha integrato Pact, 53 ded DN Lpes, 165/20010 con Pingsermmento di un nuove comma 16 ter che vieta ai
dipendenti che, negh uitimi we anni dr servizio, hanne esercirato potert autoritativi o pegoziall per conto delle
pubbliche amministrazioni di cui all®articole 1, comma 2, di svolgere, nei e annt successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico implego, attivitd lavorattva o professtonale presso 1 soggetti privati destinatart deflattivie dells
pubblica amministrazione svolta attraverso 1 medesimi poterd, T conteatil conelusi e gli incarichi conteriti in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto diviete ai soggesti privati che [ hanno conclust o conferit
di contrattare con ¢ pubbhiche amministrazion per 1 successivi e annt con obbiigo di restituziong dei conspensi
eventualmente percepiti ¢ accertati a essi riferitt,. Pertanto, al fine di evitare tale rischio, clascun contraente o
appaitatore dell"Este, all™anoe della sotoserizione del contratto dovr rendere uns dichiarazione circa inesistenas
contratti di lavoro o rapporti di coliaborazione vietati a norma del citato art. 16 ter del I Lgs. 165/2001 ¢ s e i

{FN - Tutela del dinendentl che segnglane e e (lowing

Al sensi dellart, S4-bis del D.las, 165/2001, cosi come mntrodotte dall*ar, 1, comma 51, delta L 19072012, fuori dei
casi di responsabilitd a titolo di calunnis o diffamazione, ovvere per lo stesso titolo ai senst dellart. 2043 del codice
civile, il dipendente che denuncia alfsunoritd giudiziaria o alla Corte det Conti, ovvero siferisee al proprio superiore
perarchico condotte ilecite di cui sia venuto & conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere
sanzionato, ficenziato o sottoposto a une misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavaro per molivi collegati divettamente o indirettimente alla desuncia, NellPambito del procedimente disciplinare,
Pidentith del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che o contestazione deil’addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distinti ¢ ulteriov rispetto alls segnalazione, Qualora la contestazione sia
fondata, in Wtto o in parte, sulla segnalazione, Pidentitd pud essere rivelata ove {a sus conoscenza sia assotutamente
indispensabife per la difesa dell”incolpato,

La denuncia & sottratia allaccesso previsto daght articoli 22 ¢ seguenti deila L. 24 (/1990 ¢ sam. e .

La vecente L. 179/2017 ha modificato i destinatario della segnafazione alPipterne del Comune che non & piu i
superiore gerarchico, ma il Responsabile della prevenzione della corruzione, e b chiarite che nel concetio
dipendente pubblico non rientrano solo i dipendenti e 1 collaboratort a qualsiasi tilo del Comune, ma anche |
lavorator ¢ collaboradort delle Tmprese appaltateict di lavort, servizi e forniture, 1 quali effettuine segnalaziont di
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Piana triennale oi prevepzione della corruzione ¢ dello tvasparenza 2021-2023
attvitd Hlecne di col sone a conoscenza per ragiont di ulficio o Ji servizio & che, per tale motive, possano subire
diseriminazion,

Cualora il whistleblower rivesta la quatitica di pubblico efficiale, 'invie delia segnalazione al suddetto sogoetto, non
to esonera dall’obblige di denunciare il autorith giudiziaria | fatti penalmente rilevanti ¢ le ipotest di danno erariade,

Howhistleblower deve forire totti gl elementi ulili per verificare 1a fondatezza dei fatti oggetto di segnalazione, A tal
fine la sepnalazione deve contenere 1 seguenti elementi:
= peneralitd del sogpeito che e
al¥ interno dell’amministrazione;
= umad chiara e completa descrizione dei faitt oggetio di segnalazione, con indicazione delle circostanze di luoge
¢ ditempo in el sone statl commessi
Cx o Pindicazione di eventyali altri soggetti che possano riferire sui fatti o
v indicazione & eventuali documenti a conferma delia fondaterza dei f
« opni altrs wtile informazione.

alazione, con indicazione della qualifica o ruolo ricoperto

rwetto di segnalazione:
EHR

La gestione e la verifica sulls fondatezza delle circostanze rappresentate nella segnalazione, sone affidate al

Sindaco) che agira nel rispetto det principi di imparzialitd e rservatezza, effettuando ogm attivith & accertamento
ritenuia opportna, incluse Pauduzione personale del sogpetto segnalante ¢ di eventuali altri soggetti che possono
riferive sui fattt sepnalati. Al fine, i RPCT pud avvalersi del supporto ¢ della collaborazione defle competenti
strutture comunali e, all occorrenza, di organt esterni (tra cul fe Forze di polizia, la Direzione Provinciale del Lavore,
'Agenzia delle Enfrate). La gestfone della seanalazione deve avvenire mediante la sua presa in carico da parte del
Responsabile della prevenzione della corruzione entro 3 giorni dalla ricezione ¢ Mavvio delle verifiche su! suo
comenuto che debbono concluderst entro 30 giornt con atlo espresso le cul conclusiont debbono essere comunicate &l
soppetto segnalante. Nei casi pin complessi ovvero selle ipotest io cui la segnalazione implics aceertamenti demandati
ad altre Autoritd il termine di conclusione delle verifiche & fissato in 60 giorni,

Le condotte itlecite. vggetto di sepnalazioni, meritevell db tnela comprendono non salo Pinters gamma del debit
contra la Pubblica Ammdmstrazione di cutr al Trolo 11, Capo 1, del codice penale, ma anche le situazioni in cui, nel
corso dell anivith amministrativa, si riscontri Fabuso da parte di un soggetio del potere a lut affidato al fine i ottenere
vantagei privati, nonche §fattl i cw - 8 prescindere dalla rilevanza penale — venpa in evidenza un malfunzionamento
dellammunmistrazione @ causa dell’uso o fini privati delle funziont attribuite, Le condotte iliecite segnalate devono
riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, ossia a
causa 0 i occasione di esso,

e segnalaziont anonime o prive di elementi che consentane di wentificare it foro autore, anche se recapitate secondo
le modalitd di cub al presente arlicolo, aon verrannoe prese i considerazione nelambito detie procedure volte a
tutelare it dipendente pubblico che segnala tleciti, ma verranno teattate alls stregua della altre segnalazion anonime ¢
prese i considerazione per ulteriort veriliche solo se relative a B di particolare pravith e con un contenuto
adeguatamente dettagliato e circostanziato.

HRPCT si viserva di dare massima diffusione alle presenti misure di gestione delle segnatazioni di ativith illecite nel
Comune di Clardinl Naxos da parte del dipendente che ne venga a conoscenza e il rafTorzamento i forme di uiela del
sopgetto segnalante, nel soleo dells discipling introdotta dalla eitata L, 1792017,

Come da comunicato del Presidente dell’ ANAC, Raftacle Cantone, del 15 gennaio 2019, in ottemperanza a guanio
previsto nelle Linee-guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala ilecid (o.d, whistleblower), sara
pubblicato sul proprio sio, unitamente alla documentazione, in modalita open source it software che consente la
comptlazione, 'invio e la ricezione delle segnaluziont & illecitn da parte di dipendenti/utenti intermi di una
amyministrazione.
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FPiawo trieanale di prevenzione della corvuzione ¢ della trasporenzo 2021-2023
PARTE TERZA
DISCIPLINA DELLE INCOMPATIBILITA, CUMULG DI IMPIERGHT
EINCARICH!D AL PERSONALE DIPENDENTE

LI DGGETTG E AMBITO DI APPLICAZIONE

la presente sezione del Piane discipling, al senst dell’art, 33, comma 5, del [3les, 165/2001, come modificato
dalllart.f, comma 42, della L. 190/2012, 1 critert e le procedure di conferimento ai dipendents comunali degh fncerichi
extralsrinyzionali g favore di Endl Pubblici o di sogeetts privat nonché a favore delle stesso Ente di appartenenza.

Per incarichi extramstituzionali 81 mtendeno 1o prestazioni non comprese nei compiti ¢ doveri d'ufticio del dipendente o
che non sono ricollegate dicettamente dalla legge o da altre (oatt pormative slla specifics categoria istituzionalmente
fieoperta dal dipendente.

[eritert previsti dal presente rispondeno all’esigenza di eschudere casi d incompatibilitg, sia i divitto ¢he di fane,

sse del bion andamento delfamministrazione o situazioni di contlitte, anche potenziale, di interessi, che
siudiching esercizio imparziale delle fimzioni atribuite al dipendente, tenendo tuttavia presente che o
svolgmento di incarichi extra-istituzionali pud rappresentare per il dipendente un’opportusith Ji arricchimento
professionale ¢ culturale utile a determinare una positiva ricaduta sull’attiviia istituzionale ordinaria.

L.a presente discipiina si applics al persopale dipendente con rapporto di lavoro g tempo detenminato ¢ indeterminato,
a lempo peno @ o tempo parziale, con le precisazioni ivi contenute in caso di prestazione lavorativa par o inferiore al
0%, Lgso siapplica anche a evenuale personale incaricato ai sensi dellart, 110 D Lps. 267/2000 (TUEL).

LA - Incompeibilite senerale

Farte salve e eccerioni previste da feggl speciali, al dipendente comunale con prestazione a tempo pleno {0 & tenipo
parziale superiore ai S0%) & preciiase, ai sensi dellart a0 D0 R m 3219587, richiamato dallart 53 comma 1 del D Lgs.
[G5/2001;

a) esercitare attivid commerciale ¢ industriale. Sone considerate all fe attivitd imprenditoriall (continuative ¢
remunerate) di cul aghi artt, 2082, 2083, 2135 e 2195 det Codice Civile.

I} esercitare attiviid professionate. Sono considerate attivitd professionsli. anche nella forma di consulenza ¢
collaborazione, quetle per i1 cud esercizio & necessaria iserizione ad Albi o Registri o Uappartenenza a Ordin
professionali e che risultano connotate da abirualitd, sistematicitd e contingitd.

¢y instanrare, i costanga di rapporto & avore con il Comune, altd rapporti di implego alle dipesdenze di privati;

d) assumere i societd con find di fucre cariche che presuppongeno Pesercizio di rappresentanza, esercizio di
aruninistrazione o Pesercizio df attivitd in nome e per conte delin socierd, con esclusions di quelle a
prevalente capitale pubblico che gestiscono servizi pubblict focali costituite o partecipate dal Comune;

Al dipendente &, inoltre, preciuso
a) assumere alul impieghi pubblict al sensi deli art, 65, comuma 1, DUPURL 371937, falte salve e eccoziont proviste
da lepgl special {art, 92, comuma |, D gs, 26772000 e art, 1, comma 557, della L. 311/2004)
b} stipulare contratti di coflaborazione coordinata ¢ continuativa (COLCQLCO) e di collaborazione continuata a

progetto {COCCLPROY av senst deb D Les, 27672003 ¢ s ¢ 1,

Al personale con funzione dirigenziale {Responsabili di Bettore Incarican di Posizione Organizzativa) si applicano,
altresi, Teast di incompatibilitd assoluta di cui agli artt. 9 e 12 del Dlgs. 39/2013.

At senst dell’art. 1, comma 56 bis, della L. 662/1996 ai dipendenti pubblici in part time pari o inferiore al 36% iserit
i Albi professionali e che esercitano attivita professionaie non possono essere confenti incarichi professionali da
anmimhistrazioni pubbliche,

HLLB- CONFLITTC

Sono incompatibiil gi earichi che generano, ovvers siane idonel a generare, conflinte of interessi anche potenziole
con le funzioni svoelie dal dipendente comunale presso 1 Servizio/Settore di assegnazione, ovvers, pilin generale, con
eompiti istituzionali del Comune.

A titolo esemplificative e rov exausiive sone incompatibili § seguents incariche
o phincarichi di collaborazione, con qualsiasi Upologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, da soggeud
privati che abbiano, o abbiane avute, nel biennio precedente un interesse economico significative in decision
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o attivith merenti sl ufficio di appartenenza. POssono avere un interésse economico srg;nz‘f'u:a‘tim in deciziond

o attivitd inerentt all’ufficio quel sopgett che:

o osmano 0 siano stath, nel blenmo precedente, aggiudicatar: di appaltl, subappait, cottimd Dductart o
concessiont, df favord, servizi o forniture, nell’ambito di procedure curate personalinente dal dipendente o
dal servivio di appartenenza. in gualsiast fase del procedimento e a qualungue telo;

¢ ahbiono in corso procediment! voiti a otlenery, o abbiano gid vicevato nel bignnio precedente, sovvenziont,
contributi, sussidi ¢ ausit finaneiar o vantagel economidel di qualungue genere, nelambito di procedurs
curate personalmente dal dipendente o dal servizio i appartenenza, in qualsiasi fase del procedimenta ¢ a
qualungue ttolo;

¢ &lano, o siano statl nel blennio precedente, destinatari df provvedimenti a conlenuto autorizzatorio
coneessorio, o abiliativo, penmesst, nadla osta o alten it G consensa da paete dellm Ammmistmazions curats
]‘;n;‘.t"su;‘»m'iimulm dal dipendente o dal servizio di appartenenza, in qualsiasi fase del procedimento ¢ a
qualungue titele;

v inearichi attrihuln da soggenti privatt nei confronti dei guali it dipendente svolga attivitd di controllo o di
vigilanza e opni altro tipo di attivita ove esista un interesse da parte dei soggetti conferenti;

= ncaricht attiibuith da sowgetti pubblicr o privat destinatart ¢ Bnanstamentt nen confront] det qualt o
dipendente svelga tunzioni relative alla concessione e alln erogazione di finenziamenti: non rientrano nel
divieto 1 soggetti “intermedt” che ricevono I Ananziamento solo per ridistribuirke ad altel sogpettt senza
alcuna discrezionalitd nd gh mcarichi resi a favore i soggetti che beneficiane ¢i un finanzizmenio
predetermiinato in forma generale ¢ fissa;

e incarichi affidatt da sogeetti che abbiano in corso conenziosi con " Enle;

o attivith di collgborazions ¢ consulenza a favore di soggetti pubblic eo privati con i quali it Comune di
CHardini Naxos ha instaurato, o & in procinto di instsurare, un rapporto di partenariato;

¢ oy i dipendent dellUFeio Teonico, incaviehi teeniei (progeliazione, di direzione lovorl collonds eiei di
eui al 1. 50/201 6 per la realizzazione di opere pubbliche, comprese le opere di urbanizzazione, per le
aualt 1l dipendente abhic riluscicio (o abbia ricevato istanzs O vilaseio Y autorizzazioni o abhio expresso
pareri in ordine alle loro progentazione /o esecuzione.

FLH - INCARICHT EXTRAISTITUZIONALL 4 FAVORE DI ENTT PUBBLICT I SQGURETYE PRIVATT CHE
BEVONO ESSERE SVOLTT PREVIA AUTORIZEAZIONIE

Salva la valutazione del conflitto di interessi, e previa sutorizeazione di cul al punti precedenti, & consentito al
dipendente con rapporto di favoro a lempo pieno (0 parsale superiore al 50%) esercitare a favore di Amministrazion
pubbliche diverse da guelle di appartenenza o a favore di societd o persone fisiche che svolgano attivith o' impresa o
commercigle (art. 53 comma 5 D.Lgs. 165/2001) le seguenti artivitd extraistituzionali di seguito indicate a titole
esemplificativo:
a) partecipazione in sociela agricole a conduzione familiore, qualora la stessa richieda un impegne modesto ¢
non abituale o continuato durante anno (sircolare Funzione Pubblica s, 671997 e art. 12 legee di attuazions
delle divettive Consigho Comunitd Furopea n 1 53/1975);

bY assunzione di cariche sociali presso socied cooperative gualora non sussista interfevenza fra le artivitd
connesse alla carica soctale ¢ il contenuto della prestazione Javorativa del pubblice dipendente unitaments
alie competenze del” Amministrazione (art, 61, commalt, del DP.R. 31957, circolare Funziose Pubblica n.
6/1997);

C) assunzione i cariche soelali presso associazioni ofo societa sportive, ricreative, culturali, gualora non
sussista interferenza fra Mogpetto sociale e lo svolgimento dellaitivita duficio del dipendente (art. 5 DP.R,
G2/2013),

dy partecipazione nelle socieid Jdi capitadi in quatita di semplice socio;

&) melle soorerd di persone. Socte aecomandante nella gocietd in accomandita semplice ¢ socio con limitazion:
di responsabifitg ex art, 2267 nella societd semplice;

1Y incarico of amministratore ol crm:-ffunmm relativamente all immobile ove & Nssata la propria residenz;

G oatrivitd i rilevazione indagini statis

h) incarichi df docene In corsi o Jormazione, perito, avbitro, revisore del conti, membro del Collegio
Sindacale i Societd Miste o maggioranza pubblica, membro oi Commissione Tributaria, membro del Nucleo
di Valutazione o QLY. membro df commissioni gludicotricl di concorso a ol pore dappalio, Commissario
ad Acta, Curatore Fallimentave, Consulente fecnico (per il guale ¢ richiesta Discrizione nall’ Albo Speciale
dei consulenti fecnicl formato presso i Tribunale af senst dellart, 61 cop.eh

iy incarichi di progettazione, direzione. coordinamento laveri @ collaudo opere pubbliche, servizi e foraiture
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3 anivid df mediczione, deut al D.Lgs, 28/2010, 1 relazione allo svolgimento di tale aftiviid, & fatio obbligo
al dipeadente di dare preventiva comunicaziong all’amministrazione rispetto alla manifestazione di
disponibifila all’erganismo, di col afi*art, 6, comma 2 lett. a) det [XM, 18 ottobre 2010, n. 180, Tale
comunicazione preventiva, comungue, non comporta aulomatica acquiescenza da parte dell’ amminisiraziong
rispetto allo svolgimento degli incarichi o/o al rilaseio dell’sutorizzazione allo svolgimento degli stessi.

LD A = Criger] per o concassione ol cotorizzazions

L7 autarizeazione per gl incarvichs oy questione & concessa gualora Vincarico da autorizzars:

v osta di carattere temporanes ed occasionale, definite nella sua natuea ¢ nedla sua durata temporaie;

« stsvolga rotalmente of o fuoei dell arario di lavars,

« mon comprometta, per impegno richiesto ¢/o per le modalitd di svolgimento, un compleso, tempestivo ¢
puntuale assolvimento del compiti ¢ del doverl o wificio da parte del dipendente o comungue non ne influenzi
negativamenie Uadempimento;

o new assuina wn caratiere di prevadenza econcmico rispetto al lavoro dipendente. A tal fine incarico non pud
prevedere un compensod lordo ohe, né complessivamente, né rapportato pro guota ¢ sommato con alud
compensi per incarichi di gualsiasi tipo percepiti nel corso deil®anno solare, risulti superiore al 40% della
refribuzione annua lorda percepita daf dipendente nell’ esercizio precedente. Resta applicabile Uart. 1, comma
P23, 10 662/1996. Re trattast di incarico da espletare nel corso di piv annualith, o himite del 40% non ¢
riferisce al compenso previsto per Uintern prestazions, bensi alla quota percepibile per ogni anno <
riferimento detl incareo,

o non produca conflitto, anclie potenziade, of imeresse con le funziom svelte dal dipendente all’interno delia
struttura i agsegnazione o, comuangue, con PAmministrazione Comunale, in conformild a quanto previsto
dallart. 3 del presente Regolamento,

= pon comprometio i decoro ¢ i prestigio dell Amminisirazione Comumeale ¢ non ne dannegel Dinmagine:

v onop comport! Dueilizeo df bend strameiitaziond o Informaziond d proprietd del Aminanistrazione Comunale;

o COMPOI WL arricchimento professionale per il dipendente o per Mhnte.

[ autorizzazione non pud superare Parco temporale di 12 mesi, fattd salvi gl incarichi che, per la {oro naties, hanno
ung durata pluriennale comungue  predeterminata. I tal case, i dipendente annualmente presenly apposita
COMUNICAZIONE.

Ai fint dell"antorizzazione, i singolo incarieo doved essere svolw al of fiori dell orario di lovoro. Tuttavia, quando to
stesso debba essere effettunto durante Vorario di tavoro, non porsd comumgue determinae wn'assenza dal servizio
superiore o 3 giornaie lavorative inouno stesso mese, A tad fine it dipendente doved utilizzare e ferie € non potrd
usufiuive dei permessi con recupero.

FHLHE - Procedimento cogorizzoive

fl dipendente che intende svolgere un incarico per il gquale non sia prevista un’ incompatibilitd assoluia deve presentare
domanda i autorizzazione al Responsabile del Settore L utilizzando 1 modulo da questultimo predisposio,

Lisutorizzazione pad essere richiesta anche dal soggett pubblici o privati che intendone conlerire Mincarico,

La deomands viene presentata al Responsabile alineno 30 giorni prima detl’inizio delle svolgimento dell'incarico, salvi
cagl ecceionali debitamente motivati,

Nella domanda il dipendente deve indicare:
e latipologia dell imcanco (specilicare Uoggetto dell’attivita);
» il sogpefto a favore del quale svolge Pincarico con indicazione del fuogo di svotgimente dellattivita, nome
o ragione sociale det soggetio conferente indicandone i codice tiscale o partita IVA e la sede legale,
e se st watta Qb incarico da conferive in base a una normaliva specifica;
» ladata iniziale e finzle prevista;
e il compensae da percepire,

La domanda contiene Ta dichiarazione, sotto la propria vesponsabilita, da parte del dipendente:
«  che Pincarico ha caratiere temporanes e occasionale ¢ che non rientra tea § compiti e dovert d'ufficio;
o che non sussistone sitvazioni, arche potenziall, d conflitio oF inferessi o motivi di incompatibilivi, d
diritto o di fatto, secondo le indicazioni def presente Piano;
s che Vincarico verrd svolto af oF fuori dell'orario o lavoro:
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v che Pincarico non prevede un compenso lordo ehe, i complessivemente, né rapportala peo gl ©
sommate con altrl compensi per incarichi i qualsiast tpo percepiti nel corso dell’anne solare, risulta
superiore af 402 della vetribuztone annun forda percepite dat dipendente neliesercizio precedente;

= che Pincarico son compromerte i decoro e 1 prestipio dell Amministrazions Comunale, non ne danneggia
Uimmagine ¢ che non suysiste olewn conflitto d'interesse, nvanche porenziale, wa Uincarico ¢ Pufficio
rigoperto presso ( Comune,

»  che si impegna ad assicurare i tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d ufficio;

o che siimpegna a non wtilzzare beni, merzi e attrezeatare del Comuone per o svolgimento dell™incaricn;

« che siimpegna a fornire immediata comunicazione al Responsabile del Settore | di eventuali modiliche e/o
incompatibtind sopravvenute provvedendo ail immediata cessarione dell™incarico.

Alla domanda deve essere allegare il mdla osie del Responsabite del Sentore of assegnozione, anestante assenzy di
situaziont, anche poienziali, i conflitto di interesst, di incompatibilitd di diritto o i fatto con Uattivila istituzionale
svolta dal dipendente (accertabili sulla base della dichiarazione formia ¢ sulla conoscenza detl propri effich & non
e esigenze organizzative tall da impedire Mavtorizeazione, tenuio conto delle necessith di servizio e

dell impegna richiesto dall incarico,

Nelto stesso nulla osta il Responsabile di Settore pud esprimere le proprie osservazioni riguardo ai vamaggi che
= mln:)

Pautorizzazione all'incarico pud recare all’ Amministrazione in conseguenza dell’accrescimento della professionalita

det dipendente,

Al fing di verificare le caratteristiche delf’incarico o della carica da autorizzare, i Responsabile det Settore T puo

richiedere ulieriort element di valutaziong all’interessato, al soggetto a favore del quale {a prestazione & diretts o al

Responsabile del Settore di assegnazione del dipendente. In tal caso 1 30 gorm per Vistruttoria decorrono dalla data m

SUl VENZORG acquisit it gli elementi necessart allaulorizzazione.

Decorsi 30 giorn dal neevimento dellUisranza, quatorn non vengano richieste alteciort informazion] ai senst del
periode precedente. 1o domanda di agtorizzezione st istende accoha per incarichi presso altre pubbliche
arministrazioni € negata per incarichi presso aitrl soggetti (art. 53, comma 10, ult epyv, D, Lags, 65/2001).

Salve i ocasi di cul sopra, il procedimento st conclude enrra 30 giorni dal ricevimento r'fr"]/ ‘Tvfomrza con apposity
determing del Responsabile el Seewve | Llautorizzazione ¢ comunicata alllinteressato ¢ per conoscenzi, al
Responsabile del Settore cui il ciipenc!em:e ¢ ASHEENALD,

E istituito i} RECESTRO UNICO DELLE AUTORIZZAZION], 1a cut tenula e aggiornamento seno demandati al
Responsabile del Settore ©

,f{.‘f.’-:(.ufuf.r (“:.A -

L awtorizzazione all’assunzione di incarichi esterni da parte dei Responsabile di Settore (incaricati di P.O)) viene
concessa sola ove s tatn df incariehi & corattere occasionale ¢ fenyraraie, w consjdernzione del falto che o esgi &
richiesio di destinare ogni risorsa lavorstiva o tempo pieno @ in modo esclusive all’espletamento detl’incarico
dirtgenziale affidato.

Le avtorizzazioni ai Responsabili di ore sone rilasciate con e stesse modalita sopra previste dal Segretario

Generale, previa istrutloria det Responsabile del Settore [ e nulla osia del Sindaco.

i - INC AHN( H’i I"XHH f‘:'ﬂ”fff()!\“l“’ A FAal f)RL fll Fid /WY PUBBLICT E SOGGETTI PRIVATT CHE

MNon necessita dioautorizzazione né Jb comunicazione o svolgimento delle attivita, anche a iitolo oneroso,
riconducibili atfe cateporie di cul all"art. 53, comma &, del ID.Las. 16572001 ¢ precisamente:
ay Ao colfaborazione o gioraalis riviste, enciclopedie ¢ simili quande @l prestaziont aon &1 traducano in attivita
continuativa o professionale implicante rilevante impegno operativo ¢ costante appticazione;
Ly lwtilizzazione economica da parte dell’autore o hrventore df opere dell'ingegno ¢ i invenzioni industriall
svolta in forme non professionale;
oy la partecipazione o convegni ¢ seminari i quaditd o relararl svolio in forme non professionale;
¢) gl incarvichy per i quali viene corrisposto e/l inferessate solo i vimborse delle spese documentaie {viaggio-
vitto-alloggio) ove Tattivith non sia di intensitd txle da costituive atlivith prevalente o, comungue,
pregiudizievole per Uattivita svolta nell’ambito del rapporte di tavoro con UAmministrazione;
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@) ol incarichi per i1 cui svolgimento [ dipendente vengy posto in posizione d0 aspelictiva, of comondo o i
Suori ruofle senza oneri per l'Enie;
B gl inearichi conferiti dalle Creganiz:
aspeltictive nom retribuito
al e artivita i formazions divetio af dipendentt delfee Pubblica Amminisiro
seientifica, ove esercitale in forma occasionale ¢ non professioncde.

wziced Sivclacall a dipendenti disiaceat? presso le stesse, appare pasti in

fone monche o docenzo ¢ JOF ricercn

Necessitg i comunicazione al Responsabile di Settore di appartenenza to svolgimente defle attivith a telo gratuio
che U dipendente ¢ chiomero o svolgere i conviderazione delle professionalité che 1o caratrerizza ofl'interann
b, comma 12, D Lgs. 165/2001- PN A - DR, 62/2013).

el dmministrazions (arl, 57

Entroe 5 giornd dalla comunicazione, redatta secondo apposito module, da inviare per conoscenza anche al
Resoonsabile del Sextore |, 3 Responsabile del Settore di appartenenza del dipendente deve valutare leventuale
sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, anche polenziale e, se del case, comunicare al dipendente i dinisgo
atlo svolgimento dellincanca,

A tiole esemplificativo ¢ non esaustivo rientee nell obbligo di comunicazione 1o svolgimento delle seguentt auivid
rese o Hiolo grotuito:
@) attivitd presso associazioni di volontariato e societd cooperative a caratlere socio- assistenziate senza scopo di
luero (e Assistente Socialey (et 1, commua 61, L 60377 000)
b) svolgimento di attivita nell'ambito delle societd e assoctazioni sportive dilettantistiche {ar, 99 comma 23 L.
2RO2G02,
¢) wvolgimento di attivith artistiche (pittura, sonltura, musica) porché non si coneretizzing in attivitd i tipo
professionale;
dy qualsivoglia attivita di collaborazione prestata prosso esercizi commersiabl, bar, ristorazione,

NCHE PROEES
L incompatibile con da qualita & dipendente con rapporto di lavoro @ tempo pieno (o parziale superiore al 50%)
Viserizione ad Albi professionali qualora @ relativi ordinamenti professionali richiedano  come  presupposto
delliserizione Vasercizio dellattivitd libero professionale.

CIONALS

HETV - ISCRIZIGNE AD ALBTI O KL

Qualora iz lepee professionale consenta al pubblico dipendente Piscrizione in Al professionali (R 2637 del
05.06,2001 integrato da DPR 328/1995 consente serizions sl Albo per ingegnert & archiitettidy o Viseriziong in Albi
speciall (art. 3, lett. b ordl 27.00.0933 a0 1578 per gl avvocat impiegati presso 1 servizd legali del Comune). resta
comungue fermo il divieto di esercitare s libera professione,

Al dipendenti non & consentito essers titolart i Panita fva, B consestita Dserizione nel Registro det Revisort, previa
aorizzazione dell’ Amministrazione di apparienenza,

HEV » PRATICANTAFD

Net caso di praticantato obbligatorio previsto dalla legge, U dipendente a wempo pigho o con prestazione superiore al
0% deve formulare rickiesta corredata dal parere del Responsabife del Settore di assegnazione ¢ dellimpegno a
rispettare le seguenti condizioni;
a) che Pimpegno richiesto non gia incompatibile con lo svelgimento dei compiti d'ufficio;
by che le eventuall assenze dal servizio stano preventivamente autorizzate;
¢} che i dipendente siastenga dal curare pratiche o dalla trattazione di questioni che possano imterferire con le
ativitg istituzionali che gl competone o nelle quali possa ravvisarsi un conflitto d'inferesse con
CAMMInGrasione:
d) che Dattivitd ¢ praticantato/tirocinio non dissimuli Pesercizio di una libers professions ¢ sia finalizzata
esclusivamente al sostenimento deli’esame di abilitazione.

Preevio nulla osta del Responsabile det Settore di assegnazione, 1l Responsabile del Settore [ adotta il provvedimento di
autorizzazione entro 30 giomi dal rleevimento della domanda,

LV - CONCESSIONE DI ASPETTATIVA PER

TTA SMPRENDITORIALE

I dipendente pud chiedere di essere collucato in aspeltativa, senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita d
servizio, per un periodo massimo di dodicl mesi, anche per avviare un’alfivitd antonoma o imprenditoriale Jarl 1§
elfa Lo 183720000, Tale periodo di aspettativa & autorizzalo dal Responsabile del Settore [ previo nulin-osta del
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Responsabile di Settore di inguadramento, su domanda documentata del dipendente ¢ pud essere usulfruito anche per
periadi inferior allanno purché non supert la durata complessiva di un anno nella vita lavorativa del dipendente.

Resta fermo quanto previsto dellard. 23 bis del Dodgs, 163720061

IV - DIPENDENTI CON RAPPORTG DI LAVOREG 4 TEMPO PARZEALE PARF G INFERIQRE 4L 50%

Arsenst del DOPOM, PTI1989 "Novme regolamentar: sulla diseipling del rapporto di Bavore a tempo pargiate”, 1
dipendente con rapporto di favoro a tempo parziale pari o inferiore al 50% di quetla & tempo piene. previa motivaia
autorizzazione defl” Ammmistrazione di appartenenza, pud esercitare wieriord aitivitc lavorative di lavoro tutonmer o
suhordinate a condizione che le sresse:

a) non arreching pregiudizio alle esigenze i servizio;

b non siang tncompatibtli o w condlitto, anche potenziale, comn gli interesst deli Ammimistragions,
Por la procedurs di nlascio delantorzzazione strinvia al precedente punte LT B,
Al sensi deilart. T, comma 56 bis, delln L. 66271996, § dipendenti con rapporto di lavero a tempo parziale con
prestazions part o infesiore ab 589 possono iscriverst agh Albi Professionali gssere ttolar di Partita va e esercitare
attivitd libero professionate. Apli stessi dipendenti mon possono essere conferiti incaricht professionali dalle
Amministrazioni Pubbliche,

HEYIT « QREBLIGHT DEL DIPENDENTE INCARICATO

It dipendente cul sia conferito un incarico ai sensi delfa presente disciphing ha Fobbligo:

ay i svolgere Vagivitd al di fuort dedl'orano di favore ¢ comunque al di fuor del complesso di prestaziond rese
i vig ordinarta e straordinaria a11'Enle in vietd del rapporto di pubblico smpisgo;

by di nory utilizzare per lo svolgimento dell’attivita locali, mezxi o strutwure dell’Ente se nor previa espressa
autorizzazione;

) di rendere plenamente compatibili lo svolgimento dell'altivitd oggetto defl'incarico con quella resa in forza
del rapporte ¢ pubblico impiegoe ¢ con quelle eventualmente rese o favore di alirl soggetti pubblici o
privati in ragione di aliri incarichl assegnati ai sensi delbarr, 53 D.Lgs, 165/2001;

dy di non wtitnozare 1 orisubtatt dedfattivits oggetto dell’incarico conferito dalf Amuninistrazione per fini
personall o0 relazions ad alirr mearichi esterni,

TV A - Fiolorione delle novme in mogeria Ji ineompetibilits

H Responsabite di Setiore {c per essi il Segretario Generale) vigila sul vispetio delle regole in materia di
incompatibility, cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine Ji evitare pratiche
iflecite di doppio lavore, Pertanto, ove i Responsabile di Settore accerti che il proprio dipendente (a tempo pieno
avverg a tempo parziale con prestazione lavorative superiore al S0%) svolge altra attivita favorativa senza la prevista
awtortzeazione, verificata Uincompatibilitd o i conflie df imeressi, diffida i dipendente a cessare, ai sensi dell art.63
del TVLPR, 31957 1o situazione di incompatibilid entro 15 giomi, pena la decadenza dall’impiego.

Contestuaimente  alla diffida, 1] Responsabile del Settore provvede all’avvio del procedimento  disciphnare,
informando I'Utficio Procedimenti disciphinari per i provvedimenti di competenza,

Al sensi dell’art. 53 del D .Lgs. 1652001, i compenso dovuio per le prestazioni eventualmente svolte senza la
preventiva autorizzazione o che eccedone @ limiti regolamentar] deve essere versaro dal dipendente nel conto
dellentrata det bilancio del” Ammimistrazione per essere destinalo al fondo di produttivita, Nel caso i} dipendente non
provveda al versamento, PAmministrazione procederd al recupero delie somme dovute mediante trattenuta sulla
retribuzione,

Al senst deliart 1, comma 61, delin L, 662/1996, 1a mancata comunicazione di inizio di aitivitd o & diversa ativitd da
parte di ¢hi usuiruisee del part-tme momisura paci o inferiore &l 50% del tempo pigne, o le informazioni non veritiere
in materia comunicate dal dipendente, costituiscone giusta causa di recesso dal rapporto di lavoro,

Con le presenti disposizioni, di natura regolwmentare, 31 intende abrogata ogmi altra norma regolamentare vigente

presso Ente eventualmente incompatibile.
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ILIX -

Al sensi deliart. 3, comuma 9, 10, 9572012, coxt come maodificatn dall art, 6 del DL, $0/2014, “now possona essery
artribuind incarichi di snuelio e di consulenza o sogeetii gic lavoratori privadd o pubblici collocati in quiescenza. () £
altrest, futto divieto di conferive ai medesini sogaetti incarichi divigenziali o divettivi o caviche in organi di goverio
delle cmministraziani () ¢ degll enti ¢ socieid de esse controfladi, ad eccerione dei componenti delle giumte degli enti
reevitoriali () Incarichi ¢ collaberazion’ sono consentiti, exclusivamente a titelo gratulio ¢ per wma durata non
SHperiore ok anig, non prorogabile ndé rinnovabile, presse clascuna anministrazione. Levono essere rendiconton
eveniuali rimborsi o spese, corrisposti ned il fissari dalf'orsame comperente delllamminisiraziong Interessala.

Ab senst delfart, 53, coming 16 ter, del Dlas, 1652000 come mrodono dalla LIROZ2012, art, |, comma 42, 1
dipendenti ¢he negli vitmi tre anns di servizio hanne esercitato poter autoritativi ¢ negoziall per conto di pubbliche
aministrazioni hon possono svolgere, nel e annl suecessivi alla cessazione del rapporte di pubblico impiego,
attivitd favorativa o pro ionale presso 1 soggettt privati destinatari deli'attivitd della pubblica amministrazione
svirdta attraverso 1 medesimi potert, 1 contrait conelusi e gl incarichi conferiti in violazione di quanto previst
presente comma sono nulli ed & fatte divieto ai soggenti privati che L hanno conelust o conferitt di conteattare con le
pubbliche annpinistraziont per [ successivi e anni con obblige di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ¢
acceriati a essi viferiti.

o caso di vielazione det divieto, I'Ente agird in giedizio per ottenere 1 risarcimento del danno nel confronti dell ex-
dipendente.

HLX,

L' Amministrazione comunale i riserva la tacolti di revocare Mincarico conferito o autorizzato al dipendente qualors
risult compromesso o buon andamento della stessa o sopravvengano condiziont di conflitto, anche potenziale. di
interessi o di incompatibilitd di fatto o di divitto o qualora vengano contestate violaziont alle norme che disciplinano i
regnng degli incarichi,

Grava sul dipendente Uonere di comunicare tempestivamente al Responsabile del Settore di appartenenza {al
Begretavio Generale per @ Responsubili di Settore) il sopravvenire di condizioni di incompatibilitd o di contlitto di
interessi o gualsiasi altra causa ostativa alla continuazione dell”incarico.

In caso di revoca dell incarico, il dipendente ha dirittio al compenso per Pativitd svolta fino a quel momento.
Liavtorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni concessa, cost come Uinearico conferito al senst della presente
discipling, pu® essere temporansamente sospesa o definitivamente revocata per gravi esigenze i servizig che
richiedono Ja presenza dell’ teressato in orario di lavoroe ordinario o straordinario coincidente con o svolgimenito
delle prestazioni autorizzate o conferite.

o

HIXT - APPLICAZIONE NORME IN MATERIA D] TRASPARENA

L7 Araministrazione, ung volta confesito o gutorizgzato un incarico, anche a titolo gratuite, al propri dipendenti
comunica per via telematica, ramite i sito www.pertapa.gov.it "Anagrafe delle prestazioni”, vel termine di 13 glorni,
al Dipartimente defla Funzione Pubblica gh incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con indicazione
deli’oggento detl’incarico e del compenso lordo, ove previsto. La comunicazione & accompagnata da una relazione
netla guale sone indicate le norme in applicazione delle quali ghi incarichi sona stati conferiti o autorizzati, le ragiont
del confeinments o detl"autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cul ghi incarichi sono stati conferiti ¢
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento deil amministrazione, nonché le misure che si
intendomo adottare per 1} contenimento della spesa (art, 33, comma 12, D.Lps. 165/2001),

Entro 11 30 giugno di ogni anno, 4 cura del Responsabile Settore 1, vanno comunicati | compensi srogati nell™anne
precedente per gli incarichi conferiti o autorizzath ai propri dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo; entro lo
stesso termine e con le stesse modalitd va in ogni caso inviata una dichiarazione negativa,

L'elenco degli incarichi conferiti o awtorizzati ai dipendenti del Comune, con Uindicazione della durata ¢ del
cumpenso spettante per ogni incarico deve essere pubblicalo 2 cura del Responsabile del Settore 1 nel site internet del
7

Comune, Sezione “Amministrazione Trasparente”, softe sexone hivello 1 “Personaie™ sotto sezione livello 2

“Incarichi conteriti ¢ autorizzati al dipendenti™, denominazione singolo obbligo “Incarchi conteriti e autorizzati al
dipendenti™
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PARTE QUARTA
PIANGO TRIENNALE DELLA TRARPARENZA

& assicurata mmh ante la pnh{pilcdzmm
ediment! amministrativi. secondo eriteri di facile
ot in materia di segreto di Stato, d

, Ve al pIe
semplicitd di consultazione, nel vispetto delle dispe
»%mm dr llfhuu z d plmwmne del dati personall.

La trasparenza rappresenta ung delle principall misure df contrasto ala corruzione ¢ all'illegalith nella Pubblica
Amminigtrazione ¢ deve essere Tinalizzats a
a favorire Torme df controlle sul perseguimento delle funazont stituzionall ¢ sull'wtilizzo delle risorse
pubhliche:
&) concorrere ad attuare 11 principio democratico € 1 prineipi costituzionali di uguaghanzs, imparzialitd e buon
andamento, resporsabilitd, efficacia ed efficienza nell utilizzo delle risorse pubbliche;
By preventre fenomeni corrutlivi e promuovere integritd attraverse Ulemersione delle situazioni in cul possono
annidarsi forme & leciro e di conflivo di interessi e la rilevazione diipotesi di cattiva amministrazione.

Le informaziont pubblicate sul site devono essere acoessibill, complete, integre ¢ comprensibilic 1 dati devone essere
pubbilicait secondo grighie di facile lettura ¢ confronto. Qualara guestiom teemiche (estensione dei file, difficolta
all’acquisizions informatica, ete.) siano di ostacolo ailzt completezza dei dati pubblicati sui site istituzionale dell’ Ente,
deve essere reso elnaro i1 motivo delincomple Pelenco del dast mancant ¢ le modalitd altermative d a
agli stessi dati. L Ente deve, comunque, |:m:w\fer;lc1- & dotarsi di tti i supports informaticl necessari a pubblicar
proprio sita istituzgionale 31 maggior numers diinformazioni possibile,

[} Prano Triennale dells Trasparenza, in guanto strumento per ia lotta alla corruzione, costituisce unae detle parti in cul
starticola 1l presente Plano per Ia Prevenzione della Corruzione,

TV S0 SETG WER ISTITUETONALE

H Comune & dowte dioun sito web tstituzionale, visibile al fink it. nella cul
home page & collocata s sezione denominaty “Amministrazione trasparente”, ; Je vanno pubblicati i
datl, le informaziont ¢ i documenti indicati nel 12 Lgs. 353/2013 come modificato e :mwmm dal I3 Lgs. 97/2016,

La sezione ¢ organizzata ¢ suddivisa in sotto-sexioni nel rispette delle specifiche strutturnli stabiliee nell’ Allegato al
eitate D.hgs, 332013 imielato “Swattura delle informaziont swosit istituzionalt™ Sone, comungue, fatti salvi gli
adeguamenti che si renderanne necessari per conformare la sezione ai modell, agh standards ¢ agh schemi approvati
con successive disposiziont attuative o di moadifica della normativa vigente,

Neb sito & disponibile PAlbe Pretoric on-line che, in seguito alla L. 692009, & stato attivato per consentire la
pubblicazione degh attt e der provvediment amministrativi in un'ottica di informatizzazione ¢ sempliticazione delle
procedute.

VT A~ Owerlitd delle pubblicazion:

Loart 6 del Dilas, 332013 stabilisce che "o pubbliche aruninistrazioni garantiscone o qualitd delle informazioni
riportate mei S Istituzionall nel rispetio degll obblighi df pubblicaziong previst) dalla legee, assicurandone
lintegrita, 1 costante  aggiornamento,  fa completezzo, o tempestivitd, o semplichiéc di consuliazione, o
comprensibilita, Pomogeneita, lo facilitd, aecessibilitd. nonehdé la conformila af documenti originadi in possesso
dellcmminisirazione, indicasione defla love provenionzea e fo rivtitizzahifice”.

Nella prospettiva di raggiungere un appropriate livello di trasparenza e consentive all utenza la reale frshilitd dei dati,
informazioni ¢ documenti, la pubblicazione nella sezione “Amministrazione Trasparente” deve avvenire nel rispetfo
dei eriteri generall di seguito evidenziati:

ay Completezza: la pubblicazione deve essere esatta e riferita a it | Settord. In particolare:
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satiezza fa riferimento alla capacita del dato di rappresentare correftamente il fenomeno che intende

ivere;

- Paceurate
narmative,

by Agglornamento: per ciaseun dato, o categeria di datl, deve egsere lndicatn [a data di pubblicazione e
comseguentemente, b aggiomamento. St oprecisa che con il tesmine “aggiomamento” non st intende
necessaviamente fa modifica del dato o delPinformazions, ma anche 11 seaplice conteotlo deil’attualith delle
informazioni pubblicate, a titela degli interessi individuali coinvoli, I D Lgs. 3372013 ha individuato quattro
diverse frequenzs & aggiornamento:

Agglornamente “annuale”™ o pubblicazione avviene nel teemine di sette giorni dalia data in cut il dato si
rende disponibile o da guella i cui esso deve essere formato o deve pervenire all’Anuninistrazione sulla base
di specifiche disposizioni normative;

Aggiornamento “trimestrale™ o “semestrale™ la pubblicazione & effettuata nel sette gtorni successivi alla
seadenza del inmestre o del semestre;

Agglornamente “{lempestive™ @ osensi dell™at, § Dlgs, 332003 la pubblicazione “tempestiva™ dei dati
avviene nel tre glomt successivi alla vartazione intervenuta o al momento in cut il dato si rende disponibile,

¢f Durata dells Pubblicazione: i datl, e informazion] ¢ 1 documents oggeio di pubblicazione obbligatoria, at senst
della normativa vigente, andranno pubblicati pes un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1® gennaio dell’anno
successivo A quello da cur decorrere Uobbligatorietd di pubblicazione e, comungue, fino a che gl att
pubblicati producono i foro effei.

d) Archiviazionsg: allo scadere del termine di durala dell’obbligo di pubblivazione, 1 documenti, e mformazion ¢
dati sono conservalt ¢ rest disponiinli alllinterno di distinte sezioni del sito di archivio, collocate e
debitamente segnalate nell’ambito della sezione *Amministrazions Trasparente”, fattl salvi gh accorgimenti in
materia di tutela det dat personali nonche Peceeziong prevista in relazione at dati di cui ali%arr 14 del T Egs.
33/2013 che, per espressa previstone di legge, non debbono essere riportati nella sezione di archivio.

2} Diatn aperti ¢ nuth i doswment, o infommziont e datt eggene & pubbbcomone obbilgatona devong easere

1 dispembili in formato di tipo aperte ¢ rintilizzabili secondo guanto preseritto dal’art. 7 del D.lgs.
33720103 e dalle specifiche disposizioni legisiative ivi richiamate, Sono dungue esclust 5 formall proprictar.
Come specificato nell* Aflegato 2 alla delibera CIVIT n S5G/2003 (Documento teenico sul eriteri di qualiva
della pubblicazione dei dati) & possibile utilizzare sia software Open Source (es. Open Office), sia forman
aperti (es. RUF per i documentl di testo ¢ csv per § fopli di caleolo), Per quanto concerne i PDEF & passibile
d'impicge del formate PRE/A, 1 cul dati sono elaborabili, a differenza del PDF in formato immagine, con
scansione digitale di documenti canace!, che non assicurs informaxiont claborabih.

My Trasparenza e Privacy: & garantito il rispetio delle disposizioni recate dal Regelamento Guropeo n, 67972016
muateria di wattamento del dati personali delle persone fisiche, ai sensi degh art 1, comma 2, ¢ 4, comma 4,
det Dlgs, 3372013, 1 contributi economuiel erogati a soggetti che versano in una situazions di disagio
coonomicn o che sono affetti da condizioni patologiche andranno pubblicati ricorrendo a torme di
anonimizzazione dei dati personall (ad s, codici numeric) al fine di consentire, in case di ispezioni, ai
competents organt di verificame la corrispondenza con i soggetti indicati nella graduatoria agli awi dei Servizi
Sociali.

concerne la capacitd, del dato di riportare tutte le informeaziont richieste dalle prevision

SV B - Mivure orggpizzative volle gol assiourors la regoloariid e la tempestivitd oed flussi informedivi

Liart, 43 del DLgs. 33/2013 stabilisce al comma 3 che "/ dirigenti responsabili dell'dmministrazione degli uffici
gerrantiscono 1 tempesiivo ¢ regalure flusso delle informazioni do pubblivare i fini del rispetto del levming stabiliti
dalle Legze". Al fine, nell’Allegato “B” sono indicati § singoli obblight di pubblicazione previsti dal D Lgs.
33/2013, come modificati dalla tabelia allegata alla delibera ANAC . 1310 del 28 dicembre 2016 agaiomata al 1.
Les, 97/2016, la denominazions delle sezion e delle sotte-sezioni di | e [ fivello albinterno della sexione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionade, { riferimentt normaetivi, | Responsabili delia pubblicazione ¢
la periadicith dell aggiornamento delle pubblicaziom.

VAT C - Menilorapgio ¢ vivilanza sull aetyasione deell abbliiahi oi trasparensa

11 monitoraggio sull'atazione degli obbiighi & trasparenza & in primo luogo, affidato o Responsabill di Settore
dell’Eate, che vi provvedono costantemente to relazione al Settore di compelenza,

done del PTPCT sono, inoltre, affdan al

11 monitoraggio ¢ la vigilanza sullo stato di attuazione della presente e
za. Tale manitoraggio verrd aliuato;
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« o nelllambio del “contrelll di regolaritd amministeativa™
£ atraverso apposit mmmllx a campiong a verifica detl” aggiornamento delle informazioni pubblicate:
e atlraverso i monitorag

o effertuato in merito all*accesso civico.

]

Per veriticare Pesecuzione delle atrivitd prograsmmate, it Responsabile della Trasparenza attiverd un aiatcnm d:
montoraggio basate sulla predisposizione - con periodicitd semestrale - di vapportt da parte det Responsal;
sevorn dell Ente, al fine d monitorare sia i processe di attuazione del Programma sia Uutilith ¢ utilizzabilitd de dmi
ingeriti.

FVIE - LIACCESRO CIVIC0 KL ACCESS O CHACO GENERALIZT4TO

o dal D Las. 8772016, di
o i

L aceasso civieo & i divitto, sancite dall™art. 5, comma 1, del D Lgs, 3372013, come muodift
chivngue di richiedere 1 documenti, le intormazioni o i dati che lt'. ppul bhliche amministrazioni ebbiano ome
pubblicare pur avendone Uobbligo.

La richiesta & gratita, non deve o morivata o v indiviazata al Responsabile dell” Accesso Civieo, individugto nel
Responsabile del Sertore I rilascio di dati o documentt in formato clettronico o cartaceo & gratuito, salvo 1f rimborso
del costo sostenuto per la riproduzione su supporti materiali,

La richiesta pud essere presentata con istanza in carta semplice o sul modulo, appositamente predisposto, ¢ presentata
ramite posta eletronica, posia eletironica certificara, postu ordinaria o divettamente pregso UUfficio Prowcolls del
Comung, come gid speeificato sul sito nell'spposita sezione dedicata all" mterno df “Ammimstrazione Trasparente”.

H Responsabite dell’Aceesso Civico, dopo aver ricevuio s richiesta, la trasmette al Responsabile di Settore
competents per materia ¢ ne informa il richtedente.

I Responsabile dell’Accesso Civico, entro frenta giorni dal ricevimento dellistanza, acquisisce 1) documento,
Piformazions o i1 dato richiesto ¢ provvede a pubblicarlo nel siro istituzionale del Comune, comusicando
contemporaneamente ab richiedente Favvenuta pubblicazione o indicando 1} relativo collegamento ipertestunie;
laddove quanto richieste risulti gia pubblicato. 1] Responsabife ne dé comunicazione al richiedente tndicando il
relatva coltegamento ipertastuale,

Nel caso i et il Responsabile dell” Accesso Clvieo ritard: 0 ometta Ia pubblicazione o non dia risposts, i richiedente
puo ricorrere, utilizzando medesime modello ¢ modalitd, al Responsabile dells Prevenzione delia Corruziong ¢ della
Trasparenza, Tale Hesponsabile, dope aver verificato a sussistenza dellobbligo di pubblicazione, pubblica nel sio
ititezionale del comune guanto richiesto ¢ contemporansamente ne ¢i comunicazione al richiedente, indicando il
relativo collegamento ipertestuale.

0 Clivico connessa all'inadempimento degli obblight di
ativo entro frenta giorai dalla conoscenza della

Contre le decisioni e contro i silenzio sulla richiesta di Acee
trasparenza i} richiedente pud proporre ricorso al giudice amministy
decisione dell Amministrazione o dalla formazione del silenzio,

Per “Accesso Civico generalizzato”™ stomtende Uaceesso di cui all’art, 5, comma 2, del DLgs. 332013 come
mml:hmlm dal D.Lgs. 97/2016, ai sensi del gquale chiunque ha divitto di accedere ai dati ¢ a1 documenti detenuti datle
pubbliche amministraziont, ulterion rispetto a gquelli ogeetto di pubblicazione, el rispetto dei Hmiti relativi alia wiels
di interessi pubblici ¢ privati gluridicamente rilevanti, secondo quanto previsto dali*art, § bis,

fn conformia alle iivec giuda dettate dalbANAC con delibera o 1309 del 28122016, poiché Uistanza deve
identificare | datl, le informaziont o 1 documentt richiest], non sono ammesse richieste di accesso civico meramente
gsplorative volte semplicemente a scoprive i quali mformazieni 'Amministrazione dispone, né richieste generiche
che non consentono Nindividuazione del date, del documento o delfinformazione, Per quanto concerne la richiesta di
informazioni, poiche la richiesta di accesso civico generalizzato riguarda i dati ¢ | documentt detenuti dalle pubbliche
ammuirisrazioni resta esclusa che, per dspondere a tade vichiesta, PAmministrazione sia tenuta a formare o raccogliere
informaziont che non siane gida in sue possesso. Perlanto "Amministrezione non ha Fobbligo di refaborare i (i‘ill m
fint dell accesso generalizzaio, ma solo a consentire aceesso al documenti nel quall siano contenute le informs
uid detennie ¢ gestite dalla stegsa.

Nei casi di acoesso civico generalizzato il Rc**zpmmﬂl’)il@ df‘!l"n‘l'f‘ic'i() che detiens Udat o U documenti oggetto di accesso
provvederd a istruirla secondo | commi 5 ¢ 6 dellart. 5 del D.Lags. 3372003, individuando preliminarmente eventosli
controinteressati, cul trasmetiere copia deliistanza i accesso civico. 11 controinteressato puo formulare la propria
motivata opposizione entro F0 giormni dalla ricezione della comumeazione, durante i quali i termine per la conclusione
resta sospeso; decorso tale termine PAmminismazione provvede sull'istanza, Laddove sin stata presentara opposiz

g UAmministrazione decida di accogliere Mistanza, vi & Uonere of dare comunicazione dell’accoglimento delt’istanza
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Plane teichnode i prevenzione della corrvzione ¢ della trosparenza 2021
al controinmeressato ¢ ghoattl o dati verranno materialmente trasmessi o richiedente non prima di 15 gorni da ale
uitima comunicazione. In base al comma 6 dell’art. 5“9 procedimentn di acoesso elvice deve concludersi con
provvedimento espresso ¢ motivote™y nollre =i riffuie, i differimento ¢ o lmitaziony dell aocesso devono essere
metividi con riferimento ai casi e af lmitd srabilitd dall arr 50bis™,

senza delle esigenze di rutela indicate nel citato art. 3 big Faccesso pud essere rifiutato, oppure differito se la

s ¢ giustificata per un determinato periodo, oppure autorizzato poer una sola parte dei dati.

T e
protexione dellmie

~

riorni (o in quello pil lungo nei casi di sospensione per fa
comunicazione al controinteressato), ovvero nei casi di dinfego totale o parziale, il richiedente pud presentare richiesta
di mesame af Responsabife della Prevenzione della Corruzione ¢ delia Trasparenza che decide con provvedimento
motivato entro 20 gioric In ogni caso, Pistante pud propoire ricorso al TAR ex an. 116 del cpa. sia avverso
provvedimento detl Amministrazione sin avverso la decisione sull istanza di riesame.

Nelle mpotesi ¢ mancata risposta entro i termine di 34

SV - LE SANEIONG

Llinadempimento degh obblighn di poubblicazione previst daf D.Les. 3372013 e il riliuto, i differimento ¢ la
limitazione dell’accesso civico costituiscono elemento di valutazione della responsabilita divigenziale, eventuale causa
i wilith per danno allimmagine dell Amministrazione ed &, comusigue, valutate ai fint dells retribuzione di
risultato e del trattamento aceessorio collegaro alla performance individuale del Responsabili.

Il Respansabile non rigponde dell'inadempimento degli obblight dt cul al comma 1 se prova che raie inadempimento &
dipeso da causa a ful non imputabile.

Per le sanzioni previste dal 1 Lgs. 33 /20103 si cinvia agli artt, 15, 22, 46 ¢ 47 del D.Les, 3372013,

AV - GBIETTIVEE TEMPI DE ATTUAZIONE

Crhietive i trasparenza ned prime anno sono;
e ammento del osso informativo temo all Ente:
= ricognizione e ulllizzo delle banche datl e degli applicativi gid in uso al fine Ji identificare eventuali
hteriori possibilita di preduzione mtomatica del materiale richiesto;

Obiettivi di trasparenza nellarce mennale di vigenza del Piano sono:
« implementazione di nuovi sistemi di automazione per |a produzione ¢ pubblicazione di dati;
o implementazions della pubblicazione di dati ¢ informazioni ulterfort rispetto a quelli per 1 quali vige
Pobbiigo ¢i pubblicazione:
« orgapizzazione delle Giomate della trasparenza e della legalitd in favore dei sopgetti responsabil
detlativazione al Plano, snonché dt ciitadinn, assockagont, centri di ricerea ¢ di ogni altra osservatore
qualificato. Le “giornate della trasparenza e della fegalitd” saranno un momento di confronto ¢ di ascolto

peEr conseguire 1 seguenti obiettivi fondamentals:

a) la partecipazione dei cittading per individoare le informaziont di conereto interesse per la collettivita
denli utanti;

By 1f coinvolgimento del cittading neliattivitd dell” Ammipistraziope al fine di mugliorare o qualitd dei
servizi e il controllo sociale;

¢y approfondimento dei contenoti della normativa ¢ degh awti di indirizzo elaborati dalPANAC su
anticorruzione ¢ rasparenza nonché del PTPOT del Comune di Giardini Naxos.

PARTE GUINTA
LA VIGILANZA E L MONITORAGGIG DEL PT.RCT.

VoI - VIGILANZA E MONITORAGGIG

N RPCT provvede “alfa verifica dell efficace atruazione del pione” (art, 1, comema 10, lett a) della L, 19072012}, ed ¢
sanzionato disciplinarmente ¢ secondo i principi della responsabilia divigenziale "in caso df mipetute violuzioni delle
misure i prevengione previste dal piona’ da parte del soggetti tenato ad ataardo (a1, comma 14, fegge cit). In
case di commissione, all’intemo dell Amminisirazione, di un reato di corruzions accertato con senfenzd passatd in
giudicato, 1} Responsabile rspoade o tiolo di responsabifita dirigenziale, disciplinate e per danno ecariale ¢
all immagine della pubbiica amministazione, salvo ¢he non dimostri di aver predisposto us Piano di prevenzione nel
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Flere (riennele of prevengione della corruzione ¢ dello trasporenza 20212023
1'ik‘¢pﬁ-‘1'!‘:‘x del C(‘)ﬂ‘lﬁﬂl.ﬂ‘:ﬁ) minimo previsto dalla legge nonché “di aver vigilato sul funzionamento ¢ sull’osservanza del
plane™ (art. T, comma 12 lett. b) legge cit.), Non basta, quindi. che la prevenzione della corruzione venga individuaa
COME un mlmut:li\f(.‘) assepnato ai Responsabili ¢ ai dipendent del C,mnmnu, miechante Uingerimento delle misure ¢ dei
refativi tempi i attugzione pel Peg ¢ nel complessive sistema per la gestions della performance organizaativa o
individuale, Hmitando Paztone del Responsabile alla verfica det risuliall rageionti rispetto aght obieftivi assegnati, con
rifevazions degli eventuah scostaments, T, invece, necessario implomentare un sistema i vigilanza ¢ monioraggio
costante sull’efficace e corretta attvazione del Piane, sul stodelo previsto daliart. & del Dles, 23172000, A tal fine,
fa scelta organizzativa proposta dal RPCT & quelia di individuare per clascun Settore un referente per il monioragaio
sull attuazione delle varie misure, con i r::‘nn;-)i!‘c) di relazionare af Responsabile della prevenzione artraverso puntuali
report periodicl, ovvero empest munonw in caso i eventt vilevanti, L]]L’ costituiseono {a base inlormativa in relazions
alla quale U RPCT esercita il momitoraggic

Preferenti saranno individuatt entro 13 glomi dall’approvazione del Piano won dsposizione del Responsabile della
prevenzione ¢ soltamente coineidono con i responsabili di Settore. So {ali Responsabili grava comunqgue un obbligo
di collaborazione che sl esplicita attraverso fa previsione det seguentt obblight:

ay ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DELLE MISURE PREVISTE DAL PIANO: in ciascun provvedimento
conclusivo di procedimento, 1l Responsabibe deve attestare di aver rispettato witte o misure previste dal pressnte
Piane, sia guelle penerali/obbligatorie sia quelle specifiche, oltre che gl obbhight di trasparenza (ove esistenti),
Llassolvimento di tale obbligo di atlestazione - che sard opgetto di verifica neil’ambito dell"attivita di contrallo
interno di regolaritd amminisirativa suceessiva ¢ la cut omissione costituises tecito disciplinare pumbile subla
scorta del codice di comportamento - ha efferto di responsabilizzare it Responsabile alla vertfica in concreto
delPattuazione sul piane organizzativo e procedimentale delle varie misure, innescande un meccanismo i auto-
implementazione defle misure anticorruzione qui previste ¢ regolamentale, agevolando Panalisi di sostenibilita

TRALE/ANNUALL
I,

bY COMUNICAZIONE
PIANCG B RELATIVEAL

)

Sulla scorta del contenuto der report del releremti 1f Responsabile defla prevenzione attiva 1 propul poter! di aceesso,
mpeione, controdio e direftiva. 1 risultatd deflUattivitd svol (reportistica delle misure di prevenzione poste in £ssere ¢
vahtazioni sull"efficacia delle stesse) vengono tllustrati netla relazione annuale prevista dall’art. |, comma 14, della
Lo190/20120 che va redaita entre i1 158 dicembre o nel diverso termine stabilito da ANAC ¢ pubblicata suil’apposita
sezione del sito.

fh,

VLA T sistema ded controlll interad

IV sisterna del controlliintermt costiwisee 11 naturale strumento i supposto per {a verifics del Tnuzionamento della
strategia di prevenzione della corruzione, tenuto conto che e varie forme ¢ tipologie di controflo introdotte dall*art, 3
del DL 17472012 sono connotate dail caratter] della diffusivitd (nel senso che impheans i coinvolgimento di vasi

soggetts ¢ uffict) e della preserittivitd.

Nel contesto di tale sistema riveste particolars mportanza i controlto suceessivo di regolanitd amministrativa, affidato
dalla legge al Segretario Comunale, il quaie & finalizzato a rilevare la sussistenza dei presupposti di legittimita,
regolarita e correttezza dellazione anmuministrativa, La lepge intesta al Segretario Comunale, nell ambito dell esercizio
della funzione di controlio, 1l potere di trasmettere @i Responsabili periodicamente “direffive cui conformarsi in case
di viscontrate frregolfaritce” {art, 147-bis, comma 3, det Tuel), nell’ottica dell’autocorrezione ¢ del miglioramentsn
interna,

Foontrolll di regolaritd amministrativa vengono realizantt atilizzo di spectico software, Lo stesso sard utibizzato con
decorrenza dal 2021, anche per il monitoraggio del presente Plano, cosi da implementare totalmente  tali controli,
Llabiettivo finsle ¢ quello di definire tn modo puntuale gl adempimentt e le veritiche richieste per adozione di
clageun tpologis ¢ atto, perseguendo speciliche musure Dinalizzate a ridurre 8 rischio di corrunons oggetto di analisi
nella prima parte del Piano. fn tal moda si punta ad assicurare fa piena integrazione tra lattivitd i controtlo ( tipica
del Segretario) ¢ quela 1 monitorageio nel rspetto delle misure & prevenzione ¢ propria def RPCTY, ottimizzando
ranonalizeando gh adempimenti,

I el mode, stopunta ad assicurare 1 plona integrazione ra Pattivild 0 controllo (Upies del Sepretorio) e quelle di
monitoraggio sul rispetto delle misure di prevenzione (proprin del RPCT), ottimizzande e razionalizzando gh
adempimaenti.
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Piane trienmale df prevenzione deflo corruzione ¢ della rasparensza 2021-2023

VoA - DESPOSTZTONE FINALL

H opresente Piane per la Prevenzione della Coreuzione ¢ defla Trasparenza eatra in vigore a segaito della esecutivita
della relativa deliberaxione di approvaziene e la pubblicazione sul sito istituzionale dellEme nella sezione
UAmmnistrazione Trasparente”,

Con e disposizioni del presente Plano siintends abrogata ogni altra norma regolamentare vigente presso Hlinte
eventualmente incompatibile,

Per quanto non previsto espressarmente dal presente Plano st applica fs normative vigente in materia dr anticorruzione
¢ trasparenza.
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