COMUNE DI GIARDINI NAZOS

Citta Metropolitana di Messina

Deterinazione del Responsabile nyo Del _ LA
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Registro Generale 1] del .

Oggetto: Autorizzazione allo svolgimento incarichi extra-istituzionali ai sensi
. del’art. 53 del D.Lgs. 1652001 e del PT.P.C.T. 2020-2022 -
« Dipendente titolare di P.O. arch. Sebastiano La Maestra.

IL SEGRETARIO GENERALE
Prese in esame:

o la nota del Comune di Gallodoro protocollo n. 5136 del 23.10.2020, acquisita al prot. comu-
nale n. 18521 del 23.10.2020, con la quale il Sindaco di tale Ente chiedeva il nulla-osta per
I’utilizzo déll’attivita lavorativa del dipendente comunale e Responsabile del IV Settore, arch.
Sebastiano La Maestra, ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004 e dell’art. 1, c. 557, L.
311/2004, presso il Comune di Gallodoro;

« la nota prot. 18731 del 28.10.2020, completa di nulla-osta del Sindaco, con la quale il dipen-
dente in questione manifestava la propria disponibilita a essere impiegato in convenzione con
il Comune di Gallodoro e, nelle more del perfezionamento della convenzione, chiedeva di es-
sere autorizzato a svolgere n. 12 dodici ore settimanali, fuor dall’orario di lavoro svolto per il
Comune di Giardini Naxos, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della L. 31 1/2004, a partire dal 1°
novembre 2020; . . " ,

Richiamati: R g E E
il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii e in particolare I’art. 53;
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022, approvato
con deliberazione della Giunta Municipale n. 4 del 29.01.2020, esecutiva ai sensi di legge, e
in particolare la parte Il “Disciplina delle incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi al
personale dipendente”, che al paragrafo IILII C “Autorizzazioni di incarichi ai titolari di
p.o.” prevede che “I'autorizzazione all'assunzione di incarichi esterni da parte dei Responsa-
bili'di Settore (incaricati Hi P.O.) viene concessh solo ove si tratti di ihcarichi di carattere dc-
casionale e temporaneo, in considerazione del fatto che a essi & richiesto di destinare ogni ri-
sorsa lavorativa a tempo pieno e in_modo esclusivo all'espletamento dell'incarico dirigen-
ziale dffidato. Le autorizzazioni ai Responsabili di Settore sono rilasciate con le stesse moda-=
lita sopra previste dal Segretario Generale, previa istruttoria del Responsabile del Settore I e
nulla osta del Sindaco”’;
la direttiva della scrivente prot. n. 10663 del 15.05.2019, avente a oggetto: “Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2019/2021 e art. 53 del D.Lgs. 1 65/2001 -
Disciplina degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti pubblici — Monitoraggio adempi-

menti e disposizioni conseguenti”,
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Dato atto pertanto che, alla luce del Piano sopra richiamato, il procedimento di autorizzazione deve es-
sere concluso entro 30 giorni dal ricevimento dell’istanza, con apposita determina del Segretario Gene-
rale trattandosidi dipendente incaricato di P.O., trasmessa all’interessato e al Sindaco che ha rilasciato”
il relativo nulla-osta endoprocedimentale in calce alla stessa citata nota prot. n. 18731/2020, secondo le
previsioni procedurali del richiamato P.T.P.C.T. 2020-2022;

Preso atto, dall’esame degli atti disponibili presso 1’Ufficio Personale, che il dipendente in questione
allo stato attuale non svolge alcuna attivita extra-istituzionale ai sensi del richiamato art. 53 del D.Lgs.

165/2001,

Considerato che:
la ratio e I’interpretazione piu attenta della normativa in materia di incarichi extra-istituzionali

di dipendenti pubblici esprime chiaramente I’intenzione del legislatore di imporre limiti assai
rigorosi allo svolgimento di tali incarichi esterni da parte del dipendente pubblico che presta at-
tivita lavorativa a tempo pieno, e cid al fine di impegnare in via esclusiva il pubblico dipenden-
te a favore'della P.A. per la qualt lavora, a fronte di uha maggiore concentrazione e auspicata
valorizzazione delle risorse umane e per il conseguente raggiungimento di una migliore effi-
cienza dei servizi erogati dall’ Amministrazione medesima;

il rapporto di lavoro dei pubblici dipendenti che prestano attivita lavorativa a tempo pieno ov-
vero a tempo parziale con prestazione lavorativa superiore al 50% di quella a tempo pieno, per-
tanto, deve ritenersi incompatibile con lo svolgimento di ogni attivita di carattere continuativo e
non occasionale che per natura e modalita di svolgimento si pongono in contrasto con il dovere
di esclusivita,.che & proprio del rapporto di lavoro con orario maggiore al 50% di quello a tem-
PO pieno;

I’occasionalita, quale requisito fondamentale di un incarico extra-istituzionale autorizzabile,
non si configura meramente come non prevalenza della prestazione sull’impegno derivante dal-
orario di lavoro, ma ¢ da considerare anche come I’impegno complessivo previsto dallo speci-
fico rapporto di lavoro in un determinato periodo;

le attivita consentite sono comunque un’eccezione rispetto al prevalente e generale principio di
incompatibilita e per questo il potere di autorizzazione delle amministrazioni deve essere eser-
citato verificando la compatibilita dell’attivita extra istituzionale in base alla natura della stessa,
alle modalita di svolgimento, all'impegno richiesto, nonché in base alle specificita attinenti alla
posizione del dipendente interessato (livello professionale, responsabilita all’interno dell’Ente
di appartenenza, incarichi gia autorizzati in precedenza);

Ritenuto, alla luce dell’inquadramento professionale dal dipendente arch. Sebastiano La Maestra e del-

P’assenza di ulteriori incarichi extra-istituzionali allo stesso gia autorizzati e svolti, nonché della natura

dell’incarico per il quale si richiede 1’autorizzazione e la vicinanza geografica del Comune presso il

quale lo stesso dovrebbe essere svolto, autorizzare lo svolgimento del suddetto incarico extra-istituzio-
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nale; ' K v

Visti:
il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;
il D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
il CCNL di comparto;
lo Statutp comunale; ‘
il vigente P.T.P.C.T. 2020-2022;
DETERMINA

Di autorizzare, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, il dipendente di ruolo, arch. Seba-
stiano La Maestra, in servizio presso questo Ente con la qualifica di istruttore direttivo tecnico € Re-
sponsabile del IV Settore incaricato di P.O., allo svolgimento di un incarico extra-istituzionale presso il
Comune di Gallodoro, per ore 12 settimanali, per un periodo di mesi 12 (dodici) decorrenti dal 1° no-
vembre 2020;



Dare atto che il suddetto incarico sara svolto al di fuori dell’orario di lavoro effettuato per il Comune

di Giardini Naxos ¢ senza che comporti interferenza alcuna con il servizio prestato presso tale Ente di

appartenenza; " w v
Dare atto altresi che la presente determinazione non comporta on
bilancio comunale e che pertanto non & soggetta al visto di regolarita contabile;

Di trasmettere la presente determinazione al dipendente interessato, al Sindaco, all’
nonché al Comune di Gallodoro richiedente.
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eri diretti e/o indiretti a carico del

Ufficio Personale,

; Il Segretario Generale
’ ' Dott.ssa Roberta Freni




COMUNE DI GIARDINI NAXOS
Citta Metropolitana di Messina
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PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n° 142 recepito dall’art. 1 della L.R. 11/12/1991
n° 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita tecnica si esprime parere FAVOREVOLE
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Giardini Naxos 3 G 0 i T' 2020 IL SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Roberta Freni
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PARERE DEL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

Al sensi dell’art. 53 della L. 8/6/1990 n® 142 recepito dall’art. 1 detla L.R. 11/12/1991
n® 48, cosi come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000 n° 30 e dell'art. 147 bis del
D. Lgs. N° 267/2000 in ordine alla regolarita contabile si esprime parere

.+ FAVOREVOLE e siattesta la copertula finanziariadi€.............. .»......sull’intervento
....................... Cap. ..............del bilancic comunale. '

Giardini Naxos, IL RESPONSARILE DEL SETTORE II
' 3 . Dott. Mario Cavallaro






