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Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
i Assenze
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Rilevazionz assanzs
Monitoraggio assenze per Ottobre 2018

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

~Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

OTTOBRE OTTOBRE
2018 2017

A. TOTALE DELLE ASSEMZE PER MALATTIE

nuimero complessivo di giomi di assenza del personale non dirigenziale 2 teimpo indeterminaio e di 7 129

tutio il personale dirigenziale ( & teimpo detenminato e indetenminato ) rilevato nel mese, calcolato !

7acendo rirerimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORMI

mumero di periody of assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che si ?2 SO

sviluppano a cavallo su due o piu mesj, I'evento va indicato nell'ultimo mese ). le giormate di assenza
per malatiia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casells a.

C. TOTALE DELLE ASSERZE PER ALTRI MOTIVL

numero coimplessivo dj giorni retribuiti di assenza per aliri motivi def personale non dirigenziale 2

teinpo indeterminato e di tuito il personale dirigenziale ( a tempo determinato e indeterminato ), {i PR I
calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese Je assenze per maternits
retribuite e Je assenze dovute a perinessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufuiti per I'ntera giornata,
sono escluse le ferie ed i perinessi ad ore,

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giomi di assenza doviiti 3 penmessi di cui alla 1. 104/92, solo quando usufuiti EQ_W o fé h

per l'intera giornata,

D. NUMERO DIPEMDEMTI

. . totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e dj tuito il personale dirigenziale ( & ‘ £46 . [48
tempo detenninato e indeterminato ) nei ruoli dell'amiministrazione all'inizio del mese,

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARL AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

b o

numero del procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI COM SANZIOMI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in refazione a procedimenti relativi ad assenze dal fO ]O

SEIVIZIO.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI !1‘15 {0.60

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEL DIPEMDENTI ;0.25 [0.15

J ) i J i
' I. MEDIA ASSEMZE COMPLESSIVE ' "oat .75 !
Note (max 200 caratteri): !
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Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Assenze

Rosa Maria Cammaroto Responsabile del
Procedimento
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Logout

Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Novembre 2018

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati
Dati della rilevazione . i

H
Assenze e procedimenti disciplinari avviati i
MNOVEMBRE NOVEMEBRE i

i

2018 2017
A. TOTALE DELLE ASSEMZE PER MALATTIE *
numero complessivo di giorni di assenza del non dirigenziale a tempo i jnato e di 3 30
tutto il it ( a tempo i el i ) rilevato nel mese, calcolato ¥ i
facendo riferimento alle sole giornate lavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
umero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi 5" ﬁMWw
che si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nell'ultimo mese ). le giornate di ¥

assenza per malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a
tempo i i e di tutto il p iri jale (a tempo i e inde i ) I f i
calcolato con riferimento alle sole giomate lavorative. sono comprese le assenze per materniti ¥ ¥
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per I'intera
giornata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, solo quando j 6
usufruiti per l'intera giornata.

D. HUMERO DIPENDENTI

totale del non diric iale a tempo ir i e dj tutto il p jric jale (a 146 o 48
tempo i el inato ) nei ruoli dell ini: jone all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLIMARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

JR—
numero dei procedimenti avviati nel mese. 0 i
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI
numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal ]?WM 0
servizio. {
|
el ¥ - e o o e t
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 10.78 !0.65 E
I I |
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 10.39 §0.19 §
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 7 fo.e3 |
i
i
|
Note (max 200 caratteri): ;
i
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Assenze

Rosa Maria Cammaroto Responsabile del
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Logout

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Dicembre 2018

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati
Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

DICEMBRE DICEMBRE
2018 2017
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di giorni di assenza del p non diric iale a tempo i i edi { 8l |
tutto il it iale ( a tempo i en i ) rilevato nel mese, calcolato 4 ;
facendo riferimento alle sole giornate lavorative. ;
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI i
¢
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che r-*“-—— r-&m

si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, I'svento va indicato nell'ultimo mese ). le giomate di
assenza per malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSEMZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a

tempo il i edjtutto il iric jale ( a tempo i el i % 1 3
calcolato con riferimento alle sole giormate lavorative. sono comprese le assenze per maternita y i
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per I'intera
giornata, sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSEMZE DOYUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

:
H
1
i
TE——— i
|
i

numero complessivo di giorni di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, solo quando . ]—N ) . ;5’
usufruiti per l'ntera giornata. i
D. NUMERO DIPENDENTI |
totale del non diric jale a tempo i i e di tutto il p i jale (& i 148 i
tempo i eir i ) nei ruoli dell inis jone allinizio del mese. i
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti avviati nel mese. o {
i
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSEMZE CONCLUSI CON SANZIONI i
numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal f f 0 |

Servizio.
, , [T N H
G, MEDIA ASSEMNZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 3 11.77 §
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DET DIPENDENTI - 025 i
i
) T i
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE i ;zOZ ;
Note (max 200 caratteri): i
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Rilevazione assenze

Monitoraggio assenze per Gennaio 2019

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Dati della rilevazione

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

1 GEMMAIO GENMNAIO
2019 2018

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo dj giorni di assenza del non diric iale a tempo i i edi ] 103
tuito il le diric iale ( a tempo i el i ) rilevato nel imese, calcolato '
facendo riferimento alle sole giornate lavorative,

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che si rw~--- B—w B
sviluppano a cavallo su due o piu mesj, l'evento va indicato nell'ultimo mese ). le giornate di assenza
per malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSEMZE PER ALTRI MOTIVI

‘numero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a
tempo i i e di tutto il p jric jale ( a tempo i eil i &
calcolato con riferimento alle sole giornate lavorative. sono comprese le assenze per maternitd
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla .104/92 solo quando usufruiti per I'intera
giomata. sono escluse le ferie ed i permessi ad ore.

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alla . 104/92, solo quando usufruiti f ) fﬁ
per l'intera giornata.

D. NUMERO DIPENDENTI H
totale del non diric iale a tempo i ji e di tutto il ric jale (& Em o iiﬁz“ 1
tempo eir ji ) nei ruoli dell i jone all'inizio del mese.

E. PROCEDIMEMNTI DISCIPLINARY AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE j

numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal i 0
i servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI [ 2217

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTE i {015

I. MEDIA ASSEMZE COMPLESSIVE i

Note (max 200 caratteri):
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Assenze

Rosa Maria Cammaroto Responsabile del
Procedimento
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Logout

Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Febbraio 2019

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Dati della rilevazione-

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

FEBBRAIO FEBBRAIO
2019 2018

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

numero complessivo di giori di assenza del | non dirigenziale a tempo i jnato e di I i)
tutto il p iric jale (a tempo i e ji ) rilevato nel mese, calcolato
facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che r-mw"—w r" re—
si sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nell'ultimo mese ). le giornate di
assenza per malattia di cui si compone l'evento non devono essere inserite nella casella a.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

mumero complessivo di giorni retribuiti di assenza per altri motivi del personale non dirigenziale a

tempo 7 editutto i jale (a tempo i el i iJ Y 1
calcolato con riferimento alle sole giomate lavorative, sono comprese le assenze per matemita ¥
retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per l'intera i
giornata, sono escluse Je ferie ed | permessi ad ore. :

C1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alia 1. 104/92, solo quando usufiuiti e [
per I'intera giornata.

D. MUMERO DIPEMDENTI

totale del non dirigenziale a tempo i inato e di tutto il p jrigenziale ( a [ l46
tempo i el ji ) nei ruoli dell inis jone all'inizio del imese.

E. PROCEDIMEMNTI DISCIPLIMARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

] . T R R
numero dei procedimenti avviati nel inese. f !

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

mumero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal
servizio.

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI — [0.89

H. MEDIA ASSEMZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI [M -

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE | i3 ;

Note (max 200 caratteri): i
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Rilevazione assenze
Monitoraggio assenze per Marzo 2019

Inserire il numero delle assenze e di eventuali procedimenti disciplinari e cliccare su Fine.
Per modificare i dati comunicati nelle precedenti rilevazioni, cliccare su Modifica dati.

Modifica dati

Dati della rilevazione - 1

Assenze e procedimenti disciplinari avviati {

sviluppano a cavallo su due o piu mesi, l'evento va indicato nell'uitimo mese ). le giornate di assenza per
malattia di cui si compone I'evento non devono essere inserite nella casella a.

! MARZO MARZO |
2019 2018 !

A. TOTALE DELLE ASSEMZE PER MALATTIE
numero ca/npless;vo di giorni di assenza del non diric a tempo i ji e di tutto il 57 t
jale (a tempo e i ) rilevato nel ese, calcolato facendo 3 i i
riferimento alle sole giornate lavorative. ;
B. EVENTI DI ASSEMZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORRNI ;
numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg. ( in presenza di eventi che si Ey'mww Eim il g
i
i
i
i

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

i numero complessivo di giori netr/bum d/ assenza per altri inotivi de/ persona/e non dirigenziale a tempo
i editutto il ( a tempo i ), calcolato con prm— I
riferimento alle sole giornate lavorative. sono coimprese le assenze per matemlta retribuite e le assenze ¥
dovute a permessi di cui alla 1.104/92 solo quando usufruiti per lntera giomata. sono escluse fe ferie ed i
permessi ad ore.

- DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo di giomi di assenza dovuti a permessi di cui alla 1. 104/92, solo quando usufruiti per i ;6
l'intera giomata.

D. NUMERO DIPERDENTI

totale del p non dirigenziale a tempo i e di tutto il p i jale ( a tempo
i el i ) nei ruoli d i jone all'inizio del mese.

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSEMZE

numero dei procedimenti avviati nel mese.

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUST CON SANZIONI

numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal i §6w
servizio.
! 4 . J S ——— e i

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.79
EDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI F 17

1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE i 0%

Note (max 200 caratteri): i
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