COMUNE DI GIARDINI NAXOS
RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

INTEGRATIVO.-

1.1 Risorse stabil

CCNL (2001, 2004, 2006,
2008)

Tipologia Importo | Riferimenti normativi

Risorse storiche consolidate art. 15 c.1 lett. a) g) j) cenl
(fondi ex CCNL 6.7.1995, 1/4/99, art. 31 ¢2 cenl 95

risorse destinate al Led etc) € 171.265,56 | (151.035,58+12.646,86+7.583,12)
Incrementi previsti dai 79.59595| Art. 4c. 1 cenl 5/10/2001

15.021,69; art31 ¢l cenl
22/01/2004 20.771,36; art. 32
c2 e 3 ccnl 221/2004
16.750,63;

at. 4 c. 1 cenl 9/5/2006
11.151,54; at. 8 ¢ 2 cenl
28/2/2008 15.900,71;

Altri incrementi con carattere
di certezza e stabilita (Ria,
assegni ad personam dei
cessati etc)

0,00

1.2 Risorse variabill

Tipologia

Importo | Riferimenti normativi

Economie risorse decentrate
anno precedente

Fondo regionale per
miglioramento servizi della.
Polizia Municipale

Art. 13 L.R. 17/1990
€19.228.35

Fondo per le Progettazioni
interne

Art. 92 D.Lgs 16372006

€17.136,34

1.3 Decurtazioni del fondo

| Decurtazioni |

€10.134,75 |

1.4 Totale fondo

Parte stabile

€ 240.726,76

Parte variabile

€ 36.364,69

Totale fondo

€277.091,45

1.4 Risorse temporaneamente allocate fuorl dal fondo - non pertinente

Progressioni economiche € 0,00
Incrementi delle progressioni € 0,00




economiche per aumenti

disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche

nomme di legge €0,00
Altre risorse €0,00

2.1 Destinazioni non disponiblli alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Istituto Importo | Riferimenti normativi
Progressioni economiche gia €157.400,66 | Art. 17 c.2 lett.be art. 34 ¢.
attribuite 1 cenl 22/01/2004

Indennita di comparto (quote Art. 33 c. 4 cenl 22/1/2004

a carico del fondo) € 25.470,68

2.2 Destinazionl specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Istituto Importo | Riferimenti normativi
Nuove progressioni Non sono previste nuove
economiche €0,00| progressioni orizzontali
Reperibilita stato civile 763,94
Turno, reperibilitd, lavoro Art. 22 e 23 cenl 14/9/2000;
notturno e festivo €27.752,50 | art. 24 ccnl 1/4/1999
Specifiche responsabilitd Art, 17 c. 2 lett. f) e i) cenl
€18.500,00 | 1/4/1999
Disagio €1.462,50 | Art. 41 cenl 21/1/2004
Rischio €1.080,00 | Art. 37 cenl 14/9/2000
Maneggio valori €312,75 | Art. 16 cenl 1/4/1999
Miglioramento dei servizi di Fondo regionale ex art. 13
P.M. €19.228,35 { L.R. 17/1990
Indennitd per Ufficiale di Art. 17 c. 2, lett. i) cenl
Stato Civile, Anagrafe e 01/04/1999
Coord.re Protezione Civile 1500
Fondo per progettazione D.Lgs 163/2009 art. 92
interna €17.136,34
2.3 Destinazioni ancora da regolare
|_Economie I €6.483,61 |

2.4 Sintesl della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa.




Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o €182.871,34
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

sottoposto a certificazione

Destinazioni ificamente regolate dal Contratto Int ivo € 86.971,95
Destinazioni ancora da regolare (eventuale) €0,00
Totale € 269.483.23

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo- non pertinente.

Progressioni economiche

Ammontare Illustrazione

Incrementi delle progressioni

economiche per aumenti
disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche
norme di legge

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetti dei vincoli

di carattere generale.

Copertura delle destinazioni
di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e
stabilitd

1 totale delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura
fissa (progressioni orizzontali gid attribuite e indennitd di
comparto), ammontante a complessivi € 182.871,34 risulta
inferiore al totale delle risorse stabili del fondo, ammontanti ad €
240.726,76

Rispetto del principio di
attribuzione  selettiva di
incentivi economici

L’attribuzione degli incentivi economici risulta improntata al
rispetto del principio di attribuzione selettiva, risultando correlata
allo svolgimento di specifiche funzioni e compiti da parte di quel
personale dell’ente, che effettua attivitd differenziata rispetto al
restante.

Rispetto del principio di

selettivit delle progressioni

L’ipotesi di accordo decretato non prevede di destinare risorse
all’istituto delle progressioni orizzontali.

3.1.1 Totale fondo.

Parte stabile €182.871,28 | Parte stabile
Parte variabile € 87.735,89 | Parte variabile
Totale fondo €270.607,84 | Totale fondo

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuorl dal fondo - non pertinente.

| Progressioni economiche

Ammontare Illustrazione

Incrementi delle progressioni

economiche per aumenti
disposti dai CCNL € 0,00
Risorse previste da specifiche
norme di legge € 0,00




Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione Integrativa.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione €182.871,28
Destinazioni  specificamente regolate dal Contratto

Integrativo €87.735,89
Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale €270.607,84

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo - non pertinente.

Progressioni economiche €0,00

Incrementi delle progressioni
economiche per aumenti

disposti dai CCNL €0,00
Risorse previste da specifiche

norme di legge €0,00
Altre risorse € 0,00

MODULO 4: Con

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strument! della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente 1 fimiti di spesa del

Fondo nella fase programmatoria della gestione.,

riguarda la parte stabile che per parte variabile

E stata verificata Ia corretta imputazione delle somme al fondo 63 capitoli di bilancio sia per quanto

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risuita rispettato.

Per I'anno 2012 éstato verificato il rispetto del limite imposto dalf‘art.9
del D.L.78/2010 convertito in legge n.122/2010

,comma 2/bis

4.3 Verifica delle disponibilita finanzlarie del’Amministrazione al fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo.

rispettivi interventi, anche se la voce del fondo viene quantificata al lordo

Le voci interessate all'utilizzo del fondo trovano copertura finanziaria sul bilancio di previsione nei

Giardini Naxos, H 02-0k4- 2044 1l Responsgbile del Settore I



| TABELLA 3 |

Utilizzo del fondo complessivo Politiche risorse umane ¢ produttivita

Anno 2013
Disponibilitd complessiva del fondo € 277.091,45
Istituti aventi carattere di generalitd e natura fissa € 240.726,76
Progressioni orizzontali gia attribuite € 157.400,60
Indennita di compart Pers t. ind. € 25.470,68
Totale risorse per istituti aventi natura fissa € 182.871,28
Risorse per istituti non aventi natura fissa € 36.364,69
Polizia Municipale art. 13 € 19.228,35
Reperibilita Stato Civile € 763,94
Indennitd P.M. e cimitero per lavoro notturno, festivo, turnazione € 27.752,01
Disagio autisti e addetti cimitero € 1.462,50
Maneggio valori €312,75
Indennita di rischio . € 1.080,00
Indennita ufficiali Stato Civile, Anagrafe, Coord.re Protez.ne Civi € 1.500,00
Indennita per specifiche responsabilita € 18.500,00
Art. 92 D.lgs. N. 163/2006 €17.136,34
Totale risorse variabili € 87.735,89
Totale risorse stabili €182.871,28
Totale risorse variabili € 87.735,89
Totale complessivo € 270.607,84

Economie

€ 6.483,61




