COMUNE DI GIARDINI NAXOS

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO.-

1.1 Risorse stabill

Tipologia Importo | Riferimenti normativi

Risorse storiche consolidate art. 15 c.l lett. a) g) j) cenl

(fondi ex CCNL 6.7.1995, 1/4/99, art. 31 c2 cenl 95

risorse destinate al Led etc) € 171.265,56 | (151.035,58+12.646,86+7.583,12)

Incrementi previsti dai 79.59595] Art. 4¢c. | ccnl 5/10/2001

CCNL (2001, 2004, 2006, 15.021,69; art31 cl cenl

2008) 22/01/2004 20.771,36; art. 32
c2 e 3 ccnl 22/1/2004
16.750,65;

art. 4 c. 1 ccnl 9/5/2006
11.151,54; art. 8 c. 2 cenl
28/2/2008 15.900,71;

Altri incrementi con carattere
di certezza e stabilitd (Ria,
assegni ad personam dei
cessati etc) 0,00

1.2 Risorse variabili

Tipologia Importo | Riferimenti normativi

Economie risorse decentrate Art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999
anno precedente € 19.736,22

Fondo regionale per Art. 13 L.R. 17/1990
miglioramento servizi della,

Polizia Municipale € 19.228,35

Fondo per le Progettazioni Art. 92 D.Lgs 163/2006

interne € 6.643,60

1.3 Decurtazioni del fondo

| _Decurtazioni | €6.873,53 |
1.4 Totale fondo
Parte stabile € 243.987.98
Parte variabile € 45.608,17
Totale fondo € 289.896,85

1.4 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo - non pertinente
Progressioni economiche €0,00
Incrementi delle progressioni € 0,00




Incrementi delle progressioni

economiche per aumenti

disposti dai CCNL €0,00
Risorse previste da specifiche

norme di legge €0,00
Altre risorse € 0,00

2.1 Destinazioni non disponibill alla contrattazione integrati

regolate specificatamente dal cont

va 0 comungque non
ratto Integrativo sottoposto a certificazione

Istituto Importo [ Riferimenti normativi
Progressioni economiche gia €166.022,26 | Art. 17 c.2lett.be art. 34 c,
attribuite 1 cenl 22/01/2004

Indennita di comparto (quote €26.409,59 | Art. 33 c. 4 ccnl 22/1/2004

a carico del fondo)

2.2 Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Istituto Importo | Riferimenti normativi
Nuove progressioni Non sono previste nuove
economiche €0,00 | progressioni orizzontali
Produttivita 19.736,22 | Economie anni precedenti
Tumo, reperibilitd, lavoro €25.72824 | Art. 22 e 23 ccnl 14/9/2000;
notturno e festivo art. 24 ccnl 1/4/1999
Specifiche responsabilita €18.62498 | Ar. 17 c. 2 lett. f) ei) cenl
1/4/1999
Disagio €3.244,00 | Art. 41 cenl 21/1/2004
Rischio €1.290,00 | Art, 37 cenl 14/9/2000
Maneggio valori €312,75 | Art. 16 cenl 1/4/1999
Miglioramento dei servizi di Fondo regionale ex art. 13
P.M. €19.228.35 | L.R. 17/1990
Indennitd per Ufficiale di 1.700,00 Art. 17 c. 2, lett. i) cenl
Stato Civile, Anagrafe e 01/04/1999
Coord.re Protezione Civile
Fondo per progettazione € 6.643,60 D.Lgs 163/2009 art. 92
interna
2.3 Destinazioni ancora da regolare
| Economie €656,16 | ]

2.4 Sintesi della definizione delle

integrativa.

poste di destinazione del Fondo per la contrattazione



sottoposto a certificazione

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo

€192.431,85

Destinazioni specificamente re

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

late dal Contratto Int ivo € 96.508.14

€0,00

Totale

€ 288.939,99

2.5 Destinazion! temporaneamente allocate all’‘esterno del Fondo- non pertinente.

Progressioni economiche

Ammontare Illustrazione

Incrementi delle progressioni
economiche per aumenti
disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche
norme di legge

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-~finanziario, del rispetti del vincoli

di carattere generale.

Copertura delle destinazioni
di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse
aventi carattere di certezza e
stabilitd

Il totale delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura
fissa (progressioni orizzontali gid attribuite e indennita di
comparto), ammontante a complessivi € 192,431,85 risulta
inferiore al totale delle risorse stabili del fondo, ammontanti ad
€ 243.987,98

Rispetto del principio di | L'attribuzione degli incentivi economici nisulta improntata al

attribuzione  selettiva  di | rispetto del principio di attribuzione selettiva, risultando correlata

incentivi economici allo svolgimento di specifiche funzioni e compiti da parte di quel
personale dell'ente, che effettua attivita differenziata rispetto al
restante,

Rispetto del principio di| L’ipotesi di accordo decretato non prevede di destinare risorse

selettivitd delle progressioni | all’istituto delle progressioni orizzontali.

3.1.1 Totale fondo.

Parte stabile € 243.987,98 | Parte stabile
Parte variabile €45.608,17 | Parte variabile
Totale fondo €289.596,15 | Totale fondo

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuorl dal fondo - non pertinente.

Progressioni economiche
| T TOgres

Ammontare llustrazione

Incrementi delle progressioni
economiche per aumenti

disposti dai CCNL € 0,00
Risorse previste da specifiche
norme di legge €0,00




Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o €192.431,85
comunque non regolate specificamente dal Contratto
[ntegrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni  specificamente regolate dal Contratto €96.508,14
Integrativo

Destinazioni ancora da regolare (eventuale)

Totale € 288.939,99

3.2.2 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo - non pertinente.

Progressioni economiche €0,00

Incrementi delle progressioni
economiche per aumenti

disposti dai CCNL €0,00
Risorse previste da specifiche

norme di legge €0,00
Altre risorse € 0,00

MODULO 4: €

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
Fondo nella fase programmatoria della gestione.

E stata verificata la corretta imputazione delle somme al fondo e i capitoli di bilancio sia per quanto
riguarda la parte stabile che per parte variabile

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato.

Per I'anno 2012 éstato verificato Il rispetto del limite imposto dall'art.9,comma 2/bis
del D.L.78/2010 convertito in legge n.122/2010

4.3 Verifica delle disponibilitd finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le voci interessate all'utilizzo del fondo trovano copertura finanziaria sul bilancio di previsione nei
rispettivi interventi, anche se la voce del fondo viene quantificata al lordo
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Composizione del fondo per il trattamento accessorio

2012
Risorse Stabili

Contratto

Descrizione

Importo in euro

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse
destinate al lavoro straordinario

i

Art. 15 comma | lettera a) risorse ex art. 31
comma 2, lett. b), ¢) e d)

151.037,58

Art. 15 comma 1 lett. b) risorse aggiuntive
destinate nell*anno 1998 al trattamento
economico accessorio

i

Art. 15 comma 1 lett. ¢) risparmi di gestione
destinati nell’anno 1998 al trattamento
€conomico accessorio

It

Art. 15 comma 1 lett. f) risparmi ex art. 2

comma 3 D. Lgs. 29/1993

i

Art. 15 comma 1 lett. g) risorse destinate per
1'anno 1998 al finanziamento dell'istituto del
L.E.D.

12.646,86

Art. 15 comma 1 lett. i) minori oneri derivanti
da riduzione di posti di organico del personale

con qualifica dirigenziale

i

Art. 15 comma 1 lett. j) risorse pari allo
0,52% monte salari anno 1997

7.583,12

Art. 1S comma 15 ulteriore accrescimento dei
gervizi esistenti con incremento stabile
dotazione organica

nhiniiniin

C.C.N.L. 05/10/2001

Art. 4 comma | incremento 1,1% del monte
salari anno 1999

15.021,69

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni
personali acquisiti al fondo personale cessato
a far data dal 01/01/2000

I

C.C.N.L. 22/01/2004

Art. 31 comma 1 incremento 0,62% del monte
salari anno 2001

20.771,36

Art. 32 comma 2 incremento 0,50 % del
monte salari anno 2001 con spesa < 39% e c.

16.750,65

C.C.N.L. 09/05/2006

Art. 4 comma | incremento 0,50 % del monte
salari anno 2003

11.151,54

C.C.N.L. 11/04/2008

Art. 8 comma 2 incremento 0,6 % del monte
salari anno 2005

15.900,71

Totale risorse decentrate stabili

Decurtazione personale collocato a riposo
2.107,73(2011) e4.765,80(2012)

Totale risorse decentrate stabili

250.861.51
6.873,53

243.987,98




Risorse variabili

Contratto

Descrizione

Importo in euro

C.C.N.L. 01/04/1999

Art. 15 comma 1 lett. k) come da art, 4
comma 3 CCNL 05/10/2001 risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano
all’incentivazione di prestazioni o risultati del
personale

wnnminm

Economie anni precedenti
(14.960,22 ¢ 4.776,00)

19.736,22

Risorse per compensi incentivanti al personale
uffici tributari per recupero evasione ICI
(2009)

ninininn

Art. 16 della L.R. 41/1996

M

Art. 13 della L.R. 17/1990

19.228,35

Art. 2 comma 11 L. n. 24/2007

Huiiiiiinnm

Art. 17 comma 5 economie risorse decentrate
variabili anno precedente

niim

Art.92 D.Lgs n.163 /2006

6.643,60

Totale risorse variabili

45.608,17

Totale risorse stabili

243.987,98

Totale risorse variabili

45.608,17

Totale fondo

289.596,85

Art.33 C.C.N.L.22/01/2004

Art.34 C.C.N.L.22/01/2004

Econonie risorse stabili

Destinazione fondo risorse fisse e variabili

26.409,59

166.022,26

192.431,85

51.556,13




| TABELLA 2

Utilizzo del fondo complessive Politiche risorse umane e produttivita

Anno 2012
Disponibilitd complessiva del fondo € 289.596,15
Istituti aventi carattere di generalita e natura fissa € 243.987,98
Progressioni orizzontali gia attribuite € 166.022,26
Indennita di compart Pers t. ind. € 26.409,59
Totale risorse per istituti aventi natura fissa € 192.431,85
Risorse per istituti non aventi natura fissa € 45.608.17
Economie
Polizia Municipale art. 13 € 19.228,35
Produttivita € 19.736,22
Indennita P.M. e cimitero per lavoro notturno, festivo, turnazione € 25.728.,24
Disagio autisti e addetti cimitero € 3.244,00
Maneggio valori € 312,75
Indennita di rischio € 1.290,00
Indennita ufficiali Stato Civile, Anagrafe, Coord.re Protez.ne Civi € 1.700,00
Indennita per specifiche responsabilita € 18.624,98
Art. 92 D.Igs. N. 163/2006 € 6.643,60
Totale risorse variabili € 96.508,14
Totale risorse stabili €192.431,85
Totale risorse variabili € 96.508,14
Totale complessivo € 288.939,99

Economie

€ 656,16




