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COMUNE DI GIARDINI NAXOS

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

L’anno 2016 (duemilasedici), addi 20 (Venti) del mese di Giugno, alle ore 16 32 nella Casa
Comunale a seguito di apposita convocazione prot. n° 11125 del 10/06/2016 si sono riunite le
parti sindacali e la delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione della premtesa
del contratto collettivo decentrato integrativo relativa all’anno 2014. Sono intervenuti i signori:

Per la delegazione di parte
pubblica del Comune

Nominativo

Firma

Segretario Generale

DOTT.SSA SABRINA RAGUSA

Sete Pofrr€

Responsabile Settore |

SIG.RA CONTI LEONARDA

LN
I
77 e .

Responsabile Settore Il

DOTT. MARIO CAVALLARO

Responsabile Settore lli

DOTT.SSA ROSA ILACQUA /
i

Responsabile Setiore 1V

GEOM. CORRADO RAVIDA’

Responsabile Setiore V

COM. LO CASCIO ALFIO

Per le organizzazioni
sindacali territoriali

[

ULt

CISL/FPS

CGIL F.P./ENTI LOCALI

Per la RSU

RSU

Sig. Cacoparde Mario
RSU

Sig. Calabrd Salvatore
RSU

Sig.Consoli Francesco
RSU Sig.ra Culoso Antonella

Ass ::«JTc

RSU Sig.ra Raiti Silvana

RSU

Sig.ra Sturiale Carmelina




per la sottoscrizione della preintesa al contratto collettivo decentrato integrativo anno 2014,
predisposto ai sensi dell’art. 4 del CCNL 01/04/1999, quale atto preliminare alla stipula
definitiva secondo la procedura prevista dall’art. 5 del citato CCNL.

ART. 1 - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

1. Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed
entro i limiti previsti dai CCNL vigenti, dai D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal
D. Lgs. 150/2009.

2. Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali
Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 11 aprile 2008.

L

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Colleftivi
Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono
nulle e non possono essere applicate;

b) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal
CCNL;

¢) le materie oggetto di confrattazione non possono essere trattate dal contratto
integrativo in termini diversi e pit ampi di quelli stabiliti dal CCNL;

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla
norma (art. 65 D. Lgs 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative
alla ripartizione delle materie tra contratto e legge e art. 40 comml e 3-bis che del D.
Lgs n. 165/2001, come novellato dall'articolo 54 del D. Lgs.. n. 150/2009 - diretta
applicazione);

e) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs
165/2001 introdotto dal D. Lgs. 150/2009).

4. Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di
contrattare secondo correttezza € buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie
che attengono al trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione
dall'art.2, comma 3, del D. Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D. Lgs. 150/2009.

5. La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

a)
b}
c)
X\
% \\x‘“’,{'{’
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Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione
trattante di un’ipotesi di accordo;

Trasmissione defl’ipotesi di accordo entro 5 giorni all’Organo di revisione,
corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché Porgano
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata con 1
vincoli di bilancio e verifichi la legittimitda relativamente al rispetto delle
competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D. Lgs 165/2001 come novellato
dall’art. 55 del D. Lgs. 150/2009).

Trascorsi 15 giorni senza rilievi, organo di governo (Giunta comunale) autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
del contratto.

Sottoscrizione definitiva dell’ipotesi contrattuale.

Trasmissione telematica del testo contrattuale al’lARAN e CNEL entro 5 giorni
dalla sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione
delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annual: e
pluriennali di bilancio e successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D.
Legs 165/2001 e successive modifiche e integrazioni). %Q (Lx
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Art. 2 - Vigenza e sfera di applicazione

1l presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) si applica a tutto il personale,
cui non sono attribuite funzioni dirigenziali, dipendente del Comune inquadrato nelle
categoric A — B — C — D del vigente ordinamento professionale CCNL 31.3.1999, con
qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato e tempo determinato)
a tempo pieno o parziale.

1l presente CCDI si applica con effetto immediato e decorre dalla data di stipula quando ¢
sottoscritto da tutte le parti.

11 presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo
diversa successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale;

La disciplina dei singoli istituti inerenti l'utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (di cui all’art. 15 CCNL
1.4.1999 e nel rispetto della disciplina dell’art. 17 dello stesso CCNL come modificato
dall’art. 36 del CCNL del 22.1.2004), salvo diversa successiva disposizione derivante dalla
contrattazione collettiva nazionale, & da ritenersi valida fino a successiva disposizione
derivante dalla Contrattazione Collettiva Nazionale.

A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo integrativo le somme
relative alla erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd (art.17 CCNL 1.4.1999 come modificato dall’art. 36 del CCNL 22.1.2004 ),
secondo la disciplina prevista nel presente CCDI.

Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente
CCNL, le parti si incontreranno entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare
I’eventuale impatto sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali
integrazioni attuative.

Art. 3 - Interpretazione Autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata
alle altre tramite lettera e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato deila
clausola controversa.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui
quali si basa.

L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin
dall'inizio della vigenza del contratto decentrato.

I criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.




TITOLO I-

UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 4 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ( risorse decentrate)

1. Le Parti concordano:

- che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’ Amministrazione nel rispetto del
CCNL e che altresi le risorse finanziarie variabili possono essere integrate dall’Ente, previa
valutazione della sussistenza dei requisiti e dell’entita delle risorse necessarie per sostenere il
maggiore onere finanziario ed individuazione della refativa copertura nell’ambito della capacita
di bilancio, fermo restando il rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

- che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto del principio della differenziazione
delle valutazioni in base al merito;

- che la ripartizione delle risorse finanziare rispetti il principio della corrispettivita, non potendosi,
pertanto, erogare trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall’art. 57, comma 1, lett. bdelD. \_
L.gs 150/2009).

———

Art. 5 - Indennita di Rischio (Art. 37 comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999)

1.1 indennita di rischio & corrisposta al personale che opera in modo diretto e continuativo
nelle prestazioni lavorative che comportano continua e diretta esposizione a rischi )
pregiudizievoli alla salute ed integrita personale a partire dalle condizioni di rischio di cui
all'allegato b) del DPR 347/83 che qui si richiama per essere parte inetgrante.

2. La condizione del rischio viene di norma riconosciuta al personale di cat. A e B anche se
non & collegata al profilo professionale ma dipende oggettivamente dalle effettive condizioni
di lavoro in cui i dipendenti sono costretti ad operare.

3. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverra con

provvedimento del Responsabile di settore e previa verifica della sussistenza o meno delle 7

condizioni lavorative che determino condizioni di rischio e con la verifica della previsione

delle risorse economiche nel fondo di produttivita.

4.1.indennita di rischio & corrisposta nella misura di € 30,00 mensili per dodici mensilita, per

il periodo di effettiva esposizione al rischio. Nel caso di interruzione del servizio per assenza o

ferie del dipendente interessato (malattia, maternita, permessi, aspettative, ecc...) tale indennita

mensile verra proporzionalmente ridotta suila base dei giorni lavorativi mensili.

Per ’anno 2014 lo stanziamento ¢ di € 1.080.00. /%7

Art. 6 — Indennita di Disagio (Art. 1] c. 2 lett. e CCNL 01/04/1999) S ”

1. Si definisce disagio una modalita di prestazione lavorativa non ordinaria che non puo essere
generalizzata sull’Ente ed & rivolta a remunerare singole situazioni organizzative che variano
in modo sostanziale rispetto all’organizzazione dell’Ente nel suo complesso. Tale modalita

\N @ deve essere influenzata da almeno uno dei seguenti aspetti: (/Ct L.
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Per ’anno 2014 lo stanziamento & di € 2.700.00.

- particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali e differenziati rispetto
al normale oraric del servizio dell'Ente; non sussiste tale condizione se loraric €
determinato su richiesta del dipendente:

- attivitd svolte prevalentemente in particolari condizioni ambientali per le quali non ¢
prevista I’indennita di rischio e non collegate alla declaratoria del profilo professionale di
cui all’Allegato del CCNL 31/3/1999.

[’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennitda avverra con

provvedimento dei Responsabili di Settore, previa verifica da parte degli stessi della

sussistenza o meno delle condizioni lavorative particolarmente disagiate e delle risorse
all’interno del fondo di produttivita.

La ripartizione dell’indennitd & definita con provvedimento formale di assegnazione ad

attivita disagiate del dipendente da parte del Responsabile.

1l disagio rappresenta una condizione di lavoro meno gravosa del rischio per cui la misura

massima dell’indennita, quantificata in € 25.00 mensili, dovra comunque essere di importo

inferiore a quella prevista per ’indennita di rischio e corrisposta per il periodo di effettivo
disagio.

I.’indennita sard corrisposta solo nel caso in cui il disagio non sia compensato da altri istituti

quale ad esempio il turno. Nel caso di interruzione del servizio per assenza o ferie del

dipendente interessato (malattia, maternitd, permessi, aspettative, ecc...) tale indennita
mensile verra proporzionalmente ridotta sulla base dei giorni lavorativi mensili.

Art. 7 — Indennitad Maneggio valori (Art. 1% comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999)

7

i

A

1. Al personale, individuato quale agente contabile, addetto in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa, dal quale possano derivare rilevanti danni
patrimoniali, compete una indennita giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei
valori maneggiati nell’anno, secondo i seguenti parametri:

Valori trattati Indennita
Importi mensili €/giormno
Fino a € 500,00 -

da  €500,01 a € 2.000,00 0,55

Da € 2.000,01 23.000 1,30
Oitre €3.001,01 1,55

2. L’indennitd compete unicamente per le sole giornate di effettivo e diretto maneggio di valori
di cassa (denaro contante, valori bollati, assegni) fermo il valore pro capite sopra indicato; gli
importi delle fasce sopra individuate devono intendersi per singola persona.

3. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con
provvedimento del Servizio Personale, previa nomina di agente contabile e verifica da parte
dello stesso della sussistenza o meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all’interno
del fonde di produttivita.

4. L’indennitd giornaliera maturata su base annua viene crogata, sempre a consuntivo € su

- attestazione del Responsabile di Settore, secondo la categoria di appartenenza del dipendente
o Qe addetto al maneggio valori e limitatamente ai giomi di effettivo e diretto maneggio de{/’;
"\\\e_ \; valori.Per Panno 2014 lo stanziamento & di € 650.00. /-f
S
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Art. 8 — Indennita per specifiche Responsabilita
(Art. 36 ¢c.1 CCNL 22/01/2004 ¢ 17 comma 2 lett. f del CCNL 1/4/99)

Per specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 17 lett. f del CCNL 9.5.2006 si intendono le

seguenti attivita:

- coordinamento di un Servizio, e dei correlati procedimenti amministrativi complessi, in
piena autonomia gestionale e organizzativa;

- coordinamento di unitd operative semplici o complesse, di squadre di operat o di gruppi di
lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore categoria.

- incarico, con atto scritto, di responsabilita di servizio e/o di uffici;

- incarico di sostituto del Responsabile di Area;

- responsabilita di servizi strategici e di particolare innovativitd per le politiche
dell’ Amministrazione.

1.’individuazione e I’attribuzione della specifica responsabilitd non deve essere generalizzata

e sostitutiva della produttivita né volta a compensare competenze ascrivibili alle declaratorie

di cui all’allegato A del CCNL 31.3.1999.

L’Ente propone annualmente il budget da assegnare alle specifiche responsabilita.

’individuazione e 1attribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle attivita

d’istituto attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le specifiche

posizioni non sono generalizzate e non coincidono con la attribuzione della responsabilita di

procedimento.

L attribuzione dei compiti di cui al presente articolo avviene con atto formale di nomina da

parte del Responsabile di Settore. Tale provvedimento sard trasmesso in copia all’ufficio del

personale nonché alla Rsu. Il Responsabile verifica ed attesta il permanere delle condizioni

che hanno determinato I’attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.

Le indennita di cui all’art. 17 lett. f) saranno corrisposte nella seguente misura:

- Responsabile del Servizio Cat. C € 1.000,00
- Responsabile del Servizio Cat. D €  1.500,00

6.

- Sostituto Responsabile Cat. C: € 1.500,00
- Sostituto Responsabile Cat. D: € 2.000,00.
7.

Per coloro che sono stati nominati e che svolgono il compito di Sostituto Responsabile, in
base a provvedimento scritto, I'indennitd, in base alla maggiore complessita dell’attivita, si
intende corrispondere nella seguente misura, calcolata in ragione annua:

La sopra indicata indennita, calcolata su base annua, verra decurtata proposzionalmente di €
100,00 per ogni 30 giorni di assenza (escluso le assenze per ferie o per altri permessi
retribuiti). Dovra essere proporzionalmente decurtata (in dodicesimi) nel casc in cui la
responsabilita sia attribuita per un periodo inferiore all'anno

Qualora alcuno dei responsabili di servizio svolga altresi le funzioni di sostituto Direttore di
Area dovra corrispondersi I’importo previsto per tale ultima funzione (rapportato al periodo -
di attribuzione della funzione) e I'indennitd comunque ¢ unica.

Lo stanziamento per 'annc 2014 & pari ad € 11.506.00

L.

Art. 9 — Indennita Particolari Responsabilita (art. 17 comma 2 lett. i CCNL 01/04/1999)

L’indennitd di Particolari Responsabilita & finalizzata a compensare le specifiche

~ responsabilita del personale delle categoric B, C e del personale in categoria D, non
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incaricato di posizione Organizzativa, attribuite con atto formale degli Enti, ¢ derivanti dalle
qualifiche di:

- ufficiale di stato civile e anagrafe (€ 300,00);

- ufficiale elettorale (€ 300,00);

- coordinatore protezione civile (€ 300,00).

2. L’importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi ¢ non ¢ cumulabile con
I’indennita prevista per le specifiche responsabilita di cui all’art. 17 lett. f).

3. L’indennita fino a € 300 prevista per le finalitd di cui al comma 1 non & cumulabile tra le
fattispecie descritte nello stesso comma.

4. L’individuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con
provvedimento del Responsabile, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o
meno delle condizioni di cui sopra e delle risorse all’interno del fondo e soltanto in relazione
a specifiche ulteriori responsabilita formalmente affidate oltre ai compiti ordinari d’ufficio.

-

el

Per I’anno 2014 lo stanziamenio & di € 1.500.00.

Art. 10 — Indennita di Turno
(art. 22 CCNL 14/09/2000 ¢ Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999))

1. II Comune in relazione alle proprie esigenze organizzative o di servizio funzionali pud
istituire turni giornalieri di lavoro. E esclusa la turnazione qualora il servizio pud essere
assicurato mediante particolari e diverse articolazioni di lavoro.

2. Tl turno & 1’attivita svolta in strutture operative che prevedono un orario di servizio giornaliero

di almeno 10 ore, espletato in modo continuativo e senza interruzione. I turni si distinguono

in antimeridiani, pomeridiani e notturni.

I turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni

giornaliere che devono essere distribuite nell’arco del mese in modo da far risultare una

distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuata in orario antimeridiano,

pomeridiano e, se previsto, notturno in relazione all’articolazione adottata dall’Ente. II

periodo di riferimento per calcolare la condizione di equilibrio dei turni ¢ riferito al mese.

4. L'articolazione del turno ¢ funzionale alle esigenze del servizio ¢ quindi la sua definizione ¢
di competenza del Responsabile di Polizia Municipale. Ve

s

(W8]

5. L’indennita di turno vale a compensare, integralmente, il disagio connesso alla particolare
articolazione dell'orario.

g }

Per ’anno 2014 lo stanziamento & di € 20.306.00 C/Q

g

Art. 11 — Indennita di Reperibilita

Y]
b4

(Art. 23 CCNL 14.09.2000 e Art. 17 comma 2 lett. d CCNL 01/04/1999)) /gg

1. La decisione di istituire il servizio di pronta reperibilita, nell'ambito delle aree di pronto
intervento individuate, spetta all'Ente nella sua veste di datore di lavoro; in quella sede, in
relazione alle esigenze organizzative che si intendono soddisfare, saranno quantificati ed

E: individuati anche i lavoratori da collocare in reperibilita all'interno del servizio o deli'ufﬁci)q-\k

L= competente. }%{ (4
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2. Lareperibilita é Iattivita di rientro in servizio, entro 30 minuti, su chiamata, per svolgere un
intervento d’emergenza. L’attivita deve essere rilevata attraverso la timbratura del badge
magnetico. Il rientro in servizio determina la perdita dell’indennitd di reperibilita e il
pagamento dello straordinario. Su richiesta del dipendente le ore di lavoro prestate possono
essere compensate con equivalente recupero orario.

3. L’indennita di reperibilita & pari ad € 10,33 per 12 ore al giorno. Essa non compete durante
I’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

4. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per pitt di 6 turni in un mese; ’ente
assicura la rotazione fra pit: soggetti anche volontari.

Per Panno 2014 per la reperibilita dello stato civile si assegnano € 1.621.00

Art. 12

Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse
a specifiche disposizioni di legge (art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1/4/1999)

1. Le Parti concordano che ghi incentivi ({incentivi di progettazione previsti dal D. Lgs. n°
163/2006) previsti dalla norme di Legge sono attribuiti sulla base dei criteri e delle modalita
stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale ¢ sulla
base dei Regolamenti Comunali noncheé dalle leggi di riferimento in materia. Qualora la
norma regolamentare sia in contrasto con il regolamento interno prevarra la prima.

2. Tale risorse devono transitare nel fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ai

sensi dell’art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01.4.1999, quali quote a destinazione vincolata.

Al sensi dell’art. 15, comma I, lett. k) del CCNL 1/4/1999 nelle risorse variabili sono

previste le somme da corrispondere al personale per incentivare le prestazioni di cui all’art.

92 comma 5 del D. Lgs. n® 163/2006, come recepito nella Regione Siciliana con L.R. n° 12

del 12/07/2011, secondo le modalita previste dalla delibera di Giunta Municipale n°® 107 del

{2
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09.10.2012. &
4. L’importo previsto & di € 7.059,78 e grava sugli stanziamenti di spesa che finanziano I"opera (L

pubblica da realizzare.

e

Art. 13 — Attivitd prestata in giorno festivo %/Zf\

(art. 24 CCNL 14/09/2000)

1. In applicazione dell’art. 24 comma 1 del CCNL 14/09/2000, in assenza di turnazione, €
corrisposto il trattamento per attivitd prestata in giorno festivo al personale dei servizi
cimiteriali e della Polizia Municipale per le sole giornate in cui il dipendente risulti in
servizio. Tale indennitad non & cumulabile con l'indennita di turno

Per Panno 2014 o stanziamento ¢ di € 10.600.00.

Art.14 — Informazione in merito al Sistema di valutazione ‘%

el Il sistema di valutazione per |’incentivazione della produttivitd e del miglioramento
dei servizi e per la determinazione delle retribuzioni di Posizione e di Risultato da
corrispondere ai dipendenti incaricati della Responsabilitd di Posizione Organizzativa ¢
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adottato dalla Giunta Comunale con atto deliberativo n° 104 del 03/11/2014 1 cui conienuti
vengono qui integralmente richiamati.

Art.15 - Servizio bueni Pasto

Possono usufruire del buono pasto i dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore a

trenta minuti. L’orario effettivo di lavoro nell’arco della giornata non puo essere inferiore a

otto ore di servizio.

I lavoratori hanno titolo, nel rispetto della specifica disciplina sull’orario adottata dall’Ente,

ad un buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale, siano soddisfatte le
condizioni di cui al comma 1 e, comunque, per un massimo di due buoni pasto a settimana.

11 personale in posizione di comando o distacco che si trovi nelle condizioni previste dal
presente articolo riceve 1 buoni pasto dall’Ente ove presta servizio.

II valore del buono pasto non potra essere di importo superiore a quello consentito dalla !

legge.

Art. 16 - Criteri relativi alla Formazione

E’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento
alla normativa nazionale.

La formazione costituisce un obiettivo prioritario per sviluppare competenze generali e speci-
fiche nonché parametro essenziale per la progressione di carriera sia orizzontale che verticale,
nonché per I'attribuzione degli incarichi di posizione organizzativa.

La formazione dovra nel tempo riguardare il pit possibile tutto il personale dipendente e
dovra essere effettuata una programmazione suddivisa per funzioni ¢ obiettivi ¢ finalizzata:

a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria
attivita lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;

a favorire 1 processi di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi;

E’ considerata formazione attivita di apprendimento svolta presso I'Ente o presso Enti di
formazione purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequenza
al percorso formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell’apprendimento - )
attraverso il superamento di una prova finale. 4
L’individuazione delle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professionalita [/
sia la valutazione delle prestazioni ¢ una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti
compito dell’Ente identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di
conoscenze e capacita, coerenti con i valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma -
politico. W/

ne
a(’i’

Art. 17 - Lavoro Straordinario \

TITOLO II - LAVORO STRAORDINARIO

At fini dell’applicazione del lavoro straordinario si rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.199

38 e 39 del CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1.2004. ‘
Il lavoro straordinario & quello prestato oltre I"orario normale di lavoro settimanale ed é £
utilizzato anche per gli interventi di reperibilita.
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3. Fermo restando il principio secondo il quale la prestazione individuale di lavoro a qualunque
titolo resa non pud superare, di norma, un arco massimo giornaliero di 10 ore e un massimo
di 180 ore annue, le prestazioni del lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni
di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di
programmazione del tempo di lavoro ¢ di copertura dell’orario di lavoro.

4. Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario. In proposito potrd essere utilizzata al massimo la somma stanziata nell’anno
1998 ridotta del 3%. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sul fondo relativo al lavoro
straordinario, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all'art. 15 del CCNL 1.4.1999.

5. Le risorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilita
derivanti da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in
particolare di quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali
risorse sono a carico dell’Ente e, se non utilizzate, non costituiscono economie del fondo e
pertanto non possono essere utilizzate per impinguare il fondo di cui all'art. 15 del CCNL
1.4.1999.

6. Si conviene che leffettuazione di lavoro straordinario potra avvenire solo previa
autorizzazione del Responsabile del Settore cui appartiene il dipendente e dovra essere
debitamente motivata.

7. Per quanto non previsto dai contratti nazionali st applica Part 5 del D. Igs 66/2003 ¢
successive modificazioni.

8. Le parti danno atto che la somma per lavoro straordinario anno 2014 ammonta a complessivi
€21.000.00.

TITOLO HI - DISPOSIZIONI FINALI
Art. 18 - Norme finali

1. Il presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali e
mantiene la sua efficacia fino a successive modifiche.
2. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati p;
. g/

si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

Art.19 - Tutela delia Privacy
[. Nell’ambito della raccolta e dell’utilizzo dei dati personali relativi alla qualita e quantita - -
delle prestazioni lavorative del personale dipendente I’Ente, le OO.8S. e la RSU st 1t

impegnano ad osservare un’adeguata tutela della riservatezza richiamandosi ai principi
fissati dal D. Lgs. n® 196/2003 e successive modificazioni.

Giardini Naxos, 20 Giugno 2016 %é

gELEGAZ E TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

LE OO.SS.

)k ’j&\%“” f .

LARS.U.
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